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ON SOZ VE TESEKKUR

Bu politika raporu, Karadenizde Genglik Katilimi Projesi kapsaminda diizenlenen
calistay ve atolye galismalart sonucunda, Bolu’daki genglerin ihtiyaglarini ve
onceliklerini yansitan kapsamli bir belge olarak hazirlanmistir. Genglik
Laboratuvari Dernegi yliriitiiciiliigiinde, Erasmus+ KA154 Genglik Katilimm
Program destegiyle yiiriitiilen bu ¢alisma, genglerin karar alma stireglerine aktif
katilimin gliglendirmeyi ve yerel yonetisimde genglik bakis agisini goriiniir kilmay1
amagclamaktadir.

Bolu’un merkez ve ilgelerinden gelen geng temsilciler, sosyal sorumluluktan kiiltiirel
yasama, ulasimdan egitime kadar genis bir yelpazede yasadiklar1 sorunlar1 dile
getirmis, ¢oziim yollari lizerine kolektif oneriler gelistirmistir. Ortaya ¢ikan bu rapor,
yalnizca mevcut durumu yansitan bir tespit degil; ayn1 zamanda Bolu’da genglige
duyulan gilivenin ve ortak gelecegi birlikte inga etme iradesinin bir gostergesidir.

Bu belge, Bolu’daki karar vericiler i¢in bir rehberdir. Genglerin sesiyle
sekillenen her 6neri, daha kapsayici, erisilebilir ve adil bir yerel yonetim yapist
kurmak i¢in somut bir adim niteligindedir. Genglik Laboratuvar1 Dernegi olarak, bu
slirecin yalnizca bir baglangi¢ oldugunu biliyor, raporda sunulan 6nerilerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve hayata gecirilmesi i¢in siireci siirekli olarak desteklemeye
devam edecegimizi beyan ediyoruz.

Bu calismanin merkezinde yer alan ve fikirleriyle bu rapora yon veren tiim geng
katilimcilara en igten tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Ayrica, emegiyle siireci
sekillendiren yiiriitme ekibine ve katki sunan tiim paydaslara gontilden tesekkiir
ederiz. Bolu’da gengligin giiclii bir 6zne haline geldigi bu yolculukta hep birlikte
yiiriimeye devam edecegiz.

Genglik Laboratuvar1 Dernegi
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1. GIRIS

Bolu, dogal giizellikleri ve 0grenci yogun niifusuyla dikkat ¢eken, Bati Karadeniz
Bolgesi’nde turizm ve egitim potansiyeli yiiksek bir ildir. 2024 y1l1 itibartyla yaklasik 326 bin
niifusa sahip olan Bolu’da gen¢ niifus (15-24 yas) oram1 %16,6 ile Tiirkiye ortalamasinin
(yaklasik %15,6) lizerinde seyretmektedir. Bolu’daki genglerin biiyiik bir kismi iiniversite
ogrencileri ve gen¢ calisanlardan olugsmakta olup, kentin demografik yapisinda dnemli bir
paya sahiptir. Bu profile ragmen, genclerin kent yasamina tam ve esit katilimini engelleyen
yapisal sorunlar gdze ¢arpmaktadir. Ozellikle ulasim hizmetlerinin yetersizligi, kiiltiir-sanat
faaliyetlerinin siirliligi ve istthdam alanindaki giicliikler, Bolu ili genglerinin giinliikk

yasamini dogrudan etkilemektedir.

Genglik alanindaki bu temel sorunlar, 18—20 Temmuz 2025 tarihlerinde Bat1 Karadeniz
Genglik Calistayi’na katilan Bolulu gencler tarafindan kapsamli bi¢cimde tartisilmis ve somut
¢coziim Onerileri gelistirilmistir. Elde edilen bulgular, Bolu 6zelinde genclerin ihtiyaglarinin
mevcut politikalar tarafindan yeterince karsilanmadigini ortaya koymaktadir. Bu politika
raporu, soz konusu calistay ciktilarindan hareketle, Bolu ilindeki genglerin ulasim, kiiltiirel
katilim ve istihdam alanlarinda karsilagtig1 yapisal sorunlari analiz etmekte ve karar alicilara

yonelik kanita dayali politika Onerileri sunmaktadir.



2. KONU BASLIKLARI
Bolu’da genglerin kent yasamina dair en onemli {i¢ alan olan ulasim, kiiltiir-sanat
faaliyetleri ve istihdam konusunda cesitli sorunlar tespit edilmistir. Bu bolimde her bir

alandaki spesifik problemler ve bunlarin alt nedenleri ele alinmaktadir.

2.1. ULASIM

Sehir i¢i toplu tagima hizmetlerinin yetersizligi, Bolu’lu genglerin en sik dile getirdigi
sorunlarm basinda gelmektedir. Ozellikle iiniversite kampiisii, 6grenci yurtlar1 ve genglerin
yogun bulundugu sosyal alanlar arasinda ulasimin aksadig belirtilmektedir. Sorunun baslica

nedenleri soyle siralanabilir:

Hat Sayisimin Yetersizligi: Bazi onemli bolgelere yeterli otobiis hattinin olmamasi,
kampiis ve yurt gibi genclerin yogun oldugu noktalarin ag disinda kalmasina yol agmaktadir.

Sonug olarak gengler egitim ve sosyal faaliyetlere erisimde sikint1 yagamaktadir.

Sefer Sitkliginin Azlhigi: Mevcut hatlarda sefer sayilarinin diisiik olmasi, 6zellikle ders
ve is giris-cikis saatlerinde otobiislerde asiri kalabalik ve bekleme siirelerinde artis gibi
sorunlar yaratmaktadir. Bu durum genglerin zaman yonetimini zorlastirmakta ve giinliik

programlarini aksatabilmektedir.

Fiziksel ve Teknolojik Donanmim Eksikligi: Toplu tasima araclarinin konfor ve teknoloji
acisindan eksikleri mevcuttur (6r. klimasiz veya bakimsiz otobiisler, Wi-Fi ve dijital
bilgilendirme sistemlerinin olmayisi1). Bu eksiklikler, genc¢lerin ulasim deneyimini olumsuz

etkiledigi gibi, toplu tagimay1 cazip olmaktan da uzaklastirmaktadir.

Ucretlerin Yiiksekligi: Ogrenci dostu tarife eksikligi nedeniyle ulasim {icretleri gengler
icin ekonomik yiik olusturmaktadir. Stirekli kullanilan bir hizmet olmas1 dolayisiyla, yliksek

iicret sorunu gengclerin biitcelerini zorlamaktadir.

Yukaridaki yapisal sorunlar, genglerin kent i¢cinde hareket 6zgiirliigiinii kisitlamakta ve
onlarin egitim, staj veya sosyal etkinliklere katiliminda engeller yaratmaktadir. Ulasim hakki,
“kent hakk1” kavraminin temel bilesenlerinden biridir ve Bolu’daki mevcut durum, genglerin

bu haktan tam yararlanamadigin1 géstermektedir.



2.2. KULTUR - SANAT

Bolu ili, kokli bir kiiltiirel mirasa sahip olmasina ragmen genclerin kiiltiir-sanat
etkinliklerine erigsimi sinirli kalmaktadir. Ozellikle iiniversite gencligi, sehirde kendilerine
hitap eden yeterli tiyatro gosterileri, konserler, festivaller veya yaratici atdlye ¢alismalarinin

bulunmadigini ifade etmektedir. Bu sorunun alt nedenleri su sekilde 6zetlenebilir:

Etkinlik Arzimin Diisiik Olmasi: Genglerin talep ettigi ¢esitlilikte ve siklikta etkinlikler
organize edilmemektedir. Sehirdeki mevcut kiiltiir-sanat faaliyetleri, gen¢ niifusun ilgisini

cekecek diizeyde sik veya cesitli degildir.

Arz-Talep Dengesizligi: Mevcut siirli etkinlikler ile genclerin ilgi alanlari tam
ortismemekte, bu da katilimin diisiik olmasina yol agmaktadir. Genglerin kiiltiirel egilim ve
beklentilerinin yeterince analiz edilmemesi, programlarin onlar i¢in ¢ekici olmamasina neden

olmaktadir.

Yerel Politikalarda Genglik Odaginin Zayifligi: Kiiltiir politikalarinin planlanmasinda
gencler oncelikli hedef kitle olarak goriilmemektedir. Kiiltiir merkezleri, festivaller veya sehir
etkinlikleri genclerin aktif katilimini saglayacak sekilde tasarlanmadigi icin, gengler

kendilerini bu alanlarin disinda hissetmektedir.

Mekin ve Imkan Eksikligi: Genglerin kendi Kkiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini
gergeklestirebilecekleri 6zgiin mekanlar (genclik merkezleri, atdlyeler vb.) kisithdir. Mevcut
mekanlar ise ya kapasite olarak sinirli kalmakta ya da genglerin haberdar olmadig: sekilde

faaliyet gostermektedir.

Bu durum, genglerin kiiltiirel yasama katilim hakkini sinirlandirmaktadir. Oysa kiiltiirel
ve sanatsal katilim, genclerin kisisel gelisimi ve toplumsal aidiyet duygusu igin
vazgecilmezdir. Genglik politikalarinin, genglere kapsayici ve erisilebilir kiiltiir-sanat

ortamlar1 sunacak sekilde iyilestirilmesi gerekmektedir.



2.3. GENC ISSIZLiGI

Tiirkiye genelinde oldugu gibi Bolu’da da geng¢ niifusun isgiicli piyasasina girisinde
sorunlar yasanmaktadir. Ozellikle {iniversite dgrencileri ve yeni mezun gengler, niteliklerine
uygun ve siirdiiriilebilir is imkanlar1 bulmakta zorlanmaktadir. Bolu’nun ekonomik yapisi
incelendiginde, turizm ve hizmet sektoriine dayali smirli bir is sahasi oldugu, Sanayi ve
teknoloji sektorlerinin ise gorece kisitl kaldigr goriilmektedir. Geng issizliginin ve giivencesiz

istihdamin baglica nedenleri sunlardir:

Is Sahasimin Darhig1 ve Sektorel Cesitliligin Azhgr: Bolu’da ekonomik faaliyet
alanlarmin  sinirli  olmasi, gengler i¢in yeterli istthdam pozisyonu yaratilmasini
engellemektedir. Ozellikle beyaz yakali ve yiiksek katma degerli is alanlarimn kisitli olmasi,

iiniversiteli genglerin mezuniyet sonrasi biiylik sehirlere yonelmesine yol agmaktadir.

Diisiik Ucret ve Emek Sémiiriisii: Mevcut is firsatlarinda genglerin emegi cogu zaman
diisiik iicretlerle degerlendirilmektedir. Tecriibe eksikligi nedeniyle gengler, isverenler
tarafindan gilivencesiz veya gegici pozisyonlarda c¢alistirilmakta; sigorta, is giivenligi gibi

haklardan mahrum kalabilmektedir.

Mevsimlik ve Gegici Islerin Yayginligi: Bolunun turizm potansiyeli, is imkanlarmi
sezonluk donemlere yogunlastirmaktadir. Yaz turizmi veya kis turizmi donemlerinde olusan
gecici isler, yilin geri kalaninda genglere istikrarli bir gelir sunamamaktadir. Bu da stirekli ve

strdiirtilebilir istihdam ihtiyacini karsilamamaktadir.

Istihdam ve Egitim Arasinda Uyum Sorunu: Genglerin egitiminde edindikleri beceriler
ile yerel is piyasasinin talepleri arasinda uyumsuzluklar olabilmektedir. Bu durum, bazi
genglerin niteliklerine uygun is bulamamasina veya ek beceri kazanmak i¢in yeniden egitim

ithtiyacina yol agmaktadir.

Bolu’daki geng issizligi sorunu, yalnizca ekonomik bir mesele degil, ayn1 zamanda
sosyal katilim ve genglerin bagimsiz bireyler olarak yasamlarin1 kurabilmeleri agisindan kritik
bir sorundur. Insana yakisir is ve ekonomik bagimsizlik, genclerin toplumsal hayata tam
katiliminin temel sartlar1 arasindadir. Mevcut durumda giivencesiz ve diistik ticretli islerde

caligma, genglerin gelecek planlarini ve sehirde kalma isteklerini olumsuz etkilemektedir.



3. Ulusal ve Uluslararasi Politikalarla Kiyas

Bolu ili genglerinin karsilagtigt yukaridaki sorunlar, ulusal genglik politikalar1 ve
uluslararasi taahhiitler 1s18inda degerlendirildiginde hem ortiisen hem de ayrisan yonler
gostermektedir. Bu boliimde, Tiirkiye’deki ulusal strateji belgeleri ile uluslararasi politika

cergeveleri perspektifinden Bolu’daki durum analiz edilmektedir.

Ulusal Genglik Politikalari: Tirkiye Cumhuriyeti’nin 11. Kalkinma Plan1 (2019-2023),
gencleri kalkinmanin itici giicli olarak tanimlamakta ve genglerin yasam becerileri yiiksek,
ozgilivenli ve donanimli bireyler olarak toplumsal hayata katilimini hedeflemektedir. Planda,
genc issizliginin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasi temel amaglar arasinda sayilmis;
toplumun tim kesimlerine “insana yarasir is firsatlar’” sunulmasi ve Ozellikle genglerin
isgiicline katiliminin kolaylagtirtlmast vurgulanmigtir. Nitekim 11. Kalkinma Plani’nda
“Genglerin iggiici piyasasimna aktif katilimlar1 desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir” denilerek somut politika tedbirleri siralanmistir. Bu tedbirler arasinda
iiniversite ve ozel sektor is birliklerinin gelistirilmesi, staj ve isbasi egitim programlarinin
etkinlestirilmesi ve kariyer merkezlerinin yayginlastirilmas: bulunmaktadir. Ayrica yerel
yonetimlerin, kendi bolgelerindeki geng¢ istihdamini artirmaya yonelik girisimleri
desteklemeleri beklenmektedir. Bolu 6zelinde geng issizligi sorunu, ulusal planda 6ngoriilen
bu tedbirlerin sahada yeterince hayata gecmedigini gdstermektedir. Ornegin, Kalkinma
Plani’nda genglerin istihdam potansiyelini agiga ¢ikaracak yenilikgi projelerin illerde
desteklenecegi belirtilse de, Bolu’da genglere yonelik siirdiiriilebilir istthdam projeleri sinirl

kalmistir.

Kiiltiir ve katilim boyutunda, Genglik ve Spor Bakanligi’nin strateji belgeleri ve Ulusal
Genglik Politikast gercevesi, genclerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katiliminin
desteklenmesini 6ngdrmektedir. Ornegin, 11. Kalkinma Plani’nda genglik merkezlerinin
sayisinin 2018’de 283’°ten 2023’te 350’ye c¢ikarilmasi hedeflenmistir. Bu hedef, gencler i¢in
kiiltiirel ve sosyal faaliyet altyapisinin gili¢lendirilmesini amaglamaktadir. Bolu’da da bir
genclik merkezi bulunmaktadir; ancak genclerin taleplerine uygun etkinlik planlamasi
eksikligi, ulusal hedeflerin yerele yansimasinda sorunlar olduguna isarettir. Tiirkiye nin ulusal
genclik politikalari, genclerin karar alma siireglerine katilimini da tesvik etmektedir. Gerek
Kalkinma Plani’nda gerek Genglik ve Spor Bakanligi politika metinlerinde, genglerin sivil
topluma katilimi ve goniilliiliik faaliyetleri desteklenmektedir. Bolu’da genglik STK’larmin

varligina ragmen, genglerin yerel yonetim karar siireclerine etkili katiliminda eksiklikler
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oldugu gozlenmistir. Bu durum, ulusal politikadaki “genclerin aktif vatandashigi” hedefiyle

tam Ortlismemektedir.

Uluslararast Belgeler ve Hedefler: Bolu ilindeki genglik sorunlari, Tiirkiye’nin taraf
oldugu uluslararast genglik stratejileri ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 (SKA) baglaminda da degerlendirilebilir. Avrupa Konseyi’nin Genglik Sektorii
Stratejisi 2030, gencleri topluma deger katan olumlu degisim aktdrleri olarak goriir ve
genclerin haklara erisimini, demokratik katilimini ve kapsayici toplumlarda yasamasini temel
hedefler arasinda sayar. Bu strateji, iiye devletlere genglik politikalarini insan haklari,
demokrasi ve hukukun dstiinliigli degerleri dogrultusunda gelistirmede yol gosterici
olmaktadir. Bolu’daki genclerin karar alma mekanizmalarina katilim konusundaki talepleri,
Avrupa Konseyi stratejisinin gengleri giiglendirme yaklasimiyla paraleldir. Ancak kiiltiir-
sanat etkinliklerine erisim sorunu, genglerin haklara ve firsatlara esit erisim ilkesiyle
celismektedir. Avrupa genclik stratejileri genel olarak genclerin kiiltiirel hayata katilimini ve
serbest zaman faaliyetlerini, genglerin refahinin bir pargasi olarak ele almaktadir. Bu
bakimdan Bolu’da genglerin kiiltiir-sanat yasamina dair yasadigi eksikliklerin giderilmesi,

uluslararasi normlara uyum i¢in de gereklidir.

Birlesmis Milletler’in 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA) genglik konusunu
cesitli hedefler altinda ele almaktadir. SKA 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
kapsaminda 2030’a kadar genglerin tam ve liretken istthdama ve insana yakisir is kosullarina
erisiminin saglanmasi, ayrica ne egitimde ne istihdamda olan gen¢ oranmin ciddi oranda
azaltilmas: hedeflenmistir. Bolu’daki geng issizligi ve gilivencesiz ¢alisma kosullari, bu
kiiresel hedeflerle tezat olusturmaktadir. Yine SKA 8’in alt hedeflerinden biri, siirdiiriilebilir
turizmin yerel kiiltiir ve irilinleri tesvik ederek istihdam yaratmasidir. Bolu’nun turizm
potansiyeline ragmen geng istthdamimim smirli kalmasi, bu hedefe yonelik daha aktif
politikalarin gerektigini gostermektedir. SKA 11: Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar
hedefi ise 2030’a kadar 6zellikle kirilgan gruplarin ihtiyaglarina dikkat ederek herkes i¢in
giivenli, ekonomik ve siirdiiriilebilir ulagim sistemlerine erigim saglanmasini 6ngoriir. Bolu’da
genglerin ulasimda yasadigi sikintilar, SKA 11.2°de belirtilen bu evrensel hedefin yerel
diizeyde heniiz yakalanamadigini ortaya koymaktadir. Ayrica SKA 11, sehirlerin kapsayici ve
katillmc1 bir planlama ile gelistirilmesini de vurgular. Bu baglamda, genglerin sehir
planlamasinda s6z sahibi olamamasi, karar alma siireglerine katilim eksikligi olarak

degerlendirilebilir ve SKA 16.7°deki “katilimci karar alma” ilkesiyle iliskilendirilebilir.
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Ozetle, Bolu’daki genglik sorunlar1 ulusal politikalarin hedefledigi ilerlemelerle kismen
ortiisse de uygulama ayaginda eksikler mevcuttur. Uluslararasi genclik stratejilerinin ve
SKA’nin ¢izdigi ¢ergeve ise yerelde halen gergeklestirilmesi gereken 6nemli adimlara isaret
etmektedir. Bu kiyas analizi, bir sonraki boliimde sunulacak politika 6nerilerinin hem ulusal
onceliklerle hem de uluslararas1 standartlarla uyumlu bir sekilde gelistirilmesine zemin

hazirlamaktadir.
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4. Politika Onerileri

Bolu ili genglerinin ulasim, kiiltiir-sanat ve istthdam alanlarinda yasadigi sorunlara
yonelik olarak, uygulanabilir ve kapsayict ¢oziim Onerileri gelistirilmektedir. Bu Oneriler,
genglerin talepleri ve ¢alistay ¢iktilart dogrultusunda sekillendirilmis olup yerel yonetimler ile
ulusal kurumlar tarafindan hayata gecirilebilecek somut adimlar i¢cermektedir. Asagida her

bir sorun basligi i¢in politika dnerileri sunulmustur:

4.1. Ulasim alaninda Oneriler

Geng¢ Dostu Ulasim Planlamasi: Sehir ici toplu tasima gilizergahlari, 6grenci yurtlari,
iiniversite kampiisii ve genglerin siklikla bulundugu sosyal alanlar1 kapsayacak sekilde
yeniden diizenlenmelidir. Ulasim ana plani, geng niifusun mekansal dagilimi1 ve hareketlilik

ihtiyaclar dikkate alinarak giincellenmelidir.

Sefer Sikligini ve Hat Sayisint Artirma: Ozellikle sabah-aksam zirve saatlerinde otobiis
sefer sayilar1 artirillmali, ihtiyag duyulan bolgelere yeni hatlar tahsis edilmelidir. Bu sayede

bekleme siireleri ve arag i¢i kalabalik azaltilarak ulasim hizmetinin kalitesi yiikselecektir.

Arac Filosu ve Donamim lyilestirmesi: Belediye, toplu tasima araglarmi genclerin
beklentilerine uygun sekilde yenilemelidir. Klimali, temiz, engelli erisimine uygun ve Wi-Fi
donanimli otobiislerin hizmete alinmasi, toplu tasimayi gengler i¢in daha cazip hale
getirecektir. Var olan araglarin periyodik bakimlari aksatilmamali, teknolojik bilgilendirme

sistemleri (durak yaklasim uyarilari, mobil takip vb.) devreye sokulmalidir.

Ucret Destegi ve Kartlar: Ogrencilere ve dar gelirli genglere yonelik indirimli veya
iicretsiz ulagim kartlar1 yayginlastirilmalidir. Bolu Belediyesi’nin sosyal destek politikalari
cercevesinde, egitim goren genglere aylik ulasim abonman destegi saglanmasi
diistintilmelidir. Ulagim {icretlerinde gengler lehine yapilacak iyilestirmeler, onlarin sehir ici

hareketliligini ve firsatlara erigsimini artiracaktir.

Akillh Ulagim ve Geri Bildirim Sistemleri: Toplu tasimada mobil uygulama tabanli
akilli sistemlere gecilmelidir. Gelistirilecek uygulama ile otobiis hareket saatleri anlik takip
edilebilmeli, gen¢ kullanicilar anket ve bildirimlerle hizmet kalitesi hakkinda geri doniis
verebilmelidir. Bu dijital donilistim, genglerin ulasim hizmetini sahiplenmesini ve

memnuniyetini artiracaktir.
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4.2. Kiiltiir — Sanat Alaminda Oneriler

Genglik Odakli Etkinlik Takvimi: Bolu Belediyesi ve il Kiiltiir Turizm Midiirliigii is
birligiyle, her yil diizenli bir genclik etkinlik takvimi olusturulmalidir. Bu takvim, genglerin
ilgi alanlarina yonelik tiyatro oyunlari, konserler, film gosterimleri, edebiyat soylesileri ve
atolye c¢alismalarimi igermelidir. Etkinlik planlamasinda {iniversite gencliginin akademik

takvimi ve sinav donemleri de gozetilmelidir.

Inhtiva¢ Analizi ve Anketler: Genglerin kiiltiirel egilimlerini anlamak igin periyodik
ihtiya¢ analizi anketleri yapilmalidir. Gerek c¢evrimici platformlar iizerinden gerek genclik
merkezleri araciligiyla yapilacak anketlerle, hangi tiir etkinliklere talep oldugu
belirlenmelidir. Elde edilen veriler, etkinlik planlamasinda referans alinarak arz-talep dengesi

saglanacaktir.

Genglik Merkezleri ve Mekdan Destegi: Mevcut genclik merkezi, kiitliphane ve kiiltiir
evleri gencler i¢in erisilebilir ve cazip hale getirilmeli, bu mekanlarda diizenli programlar
(miizik atdlyeleri, resim kurslari, yaratic1 yazarlik calismalar1 vb.) diizenlenmelidir. Universite
kampiisii ve sehir merkezinde genglere agik ortak kullanim alanlar1 (6rnegin serbest ¢alisma
ve sanat iretim mekanlar1) olusturulmalidir. Bu mekanlarda sivil toplum kuruluslart ve

iiniversite 6grenci topluluklarinin etkinlik diizenlemesine destek verilmelidir.

Festival ve Yerel Kiiltiir Etkinlikleri: Bolu’nun yerel kiiltiiriinii genclerle bulusturmak
amaciyla genglik festivalleri diizenlenebilir. Bu festivallerde yerel miizik gruplari, halk
oyunlart ekipleri, gastronomi stantlar1 gibi unsurlar genglerin modern ilgi alanlariyla
harmanlanarak sunulmalidir. Ornegin, doga temali kamp etkinlikleri, kitap fuarlar1 veya film

festivalleri Bolu’da gencleri ¢ekebilecek sekilde planlanabilir.

Kiiltiir-Sanat Sponsorluk ve Tesvikleri: Ozel sektor ve kamu is birligiyle, genglere
yonelik kiiltlirel programlar1 destekleyecek bir fon veya hibe programi olusturulmalidir. Bu
sayede genc¢ sanat¢ilarin proje ve fikirleri maddi destek bulabilecek, yerelde kiiltiirel iiretim
tesvik edilecektir. Ayrica basarili genglik etkinlikleri organize eden sivil toplum kuruluslarina

belediye tarafindan tesvik odiilleri verilebilir.

4.3. Geng Issizligi Alaninda Oneriler

Yerel Istihdam ve Girisimcilik Tesvikleri: Bolu’da geng istihdamini artirmak igin

belediye ve ISKUR is birligiyle yerel tesvik programlar1 baslatiimahdir. Ozellikle kentin
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avantajli sektorii olan turizm alaninda geng girisimler tesvik edilmelidir. Ornegin, genglerin
yenilik¢i turizm fikirleri (ekoturizm, kiiltiir turlari, dijital turizm rehberligi vb.) kiigiik
hibelerle desteklenebilir. Ayrica yerel igletmelere, belli bir oranda geng¢ personel istthdam

etmeleri halinde vergi indirimi gibi kolayliklar saglanmasi diisiiniilebilir.

Staj ve Yari Zamanh Is Olanaklari: Universite ogrencilerinin mesleki deneyim
kazanmasi ve gelir elde etmesi i¢in staj, part-time c¢aligma imkéanlar1 genisletilmelidir.
Bolu’daki kamu kurumlar1 ve 6zel sektor, kontenjan olusturarak her yil belirli sayida gence
staj olanagi sunmalidir. Ayrica {iniversiteyle protokoller yapilarak is diinyasi-6grenci
bulugsmalari, kariyer giinleri diizenlenmeli; 6grencilerin okul donemi boyunca yart zamanl
calisabilecegi pozisyonlar ilan edilmelidir. Bu sayede gengler mezun olmadan is tecriibesi

kazanacaktir.

Mesleki Egitim ve Rehberlik: Genglerin iggiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu becerilerle
donatilmas1 amaciyla mesleki egitim kurslar1 artirilmalidir. Ozellikle dijital beceriler, yazilim,
yabanci dil, e-ticaret gibi alanlarda Halk Egitim Merkezi ve ISKUR araciligiyla iicretsiz
sertifika programlar1 agilabilir. Geng girisimcilere yonelik mentorluk ve is gelistirme
atolyeleri diizenlenmelidir. Bunun yani sira, lise ve iiniversite seviyesinden itibaren genclere
kariyer rehberligi hizmeti sunulmali; kendi 1ilgi ve yeteneklerine wuygun islere

yonlendirilmeleri desteklenmelidir.

Geng Istihdamu icin Kurumsal Isbirlikleri: Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Organize
Sanayi Bolgesi yonetimi ve yerel yonetimler arasinda bir “Geng¢ Istihdami Platformu”
kurulabilir. Bu platform, isverenlerle geng¢ is arayanlar1 bulusturacak etkinlikler (istthdam
fuarlari, tanigsma toplantilar1) diizenlemeli; ayn1 zamanda geng istthdamina yonelik projeleri
degerlendiren bir kurul islevi gormelidir. Platform kapsaminda, basarili uygulamalar

paylasilabilir ve diger illerin modelleri Bolu’ya uyarlanabilir.

Go¢ ve Beyin Gociinii Onleme: Nitelikli geng niifusun Bolu’da kalmasini saglamak igin
sehrin cazibesini artiracak adimlar atilmalidir. Ornegin, teknoloji gelistirme bolgeleri veya
kulucka merkezleri kurulup genc yazilimci ve girisimcilerin Bolu’da faaliyet gostermesi
saglanabilir. Uzaktan ¢alisma trendi de géz Oniine alinarak, Bolu’da geng¢ profesyonellerin
yasamay1 tercih edecegi sosyal ve kiiltiirel imkanlar gelistirilmeli, boylece hem iceriden hem

disaridan geng niifus i¢in ¢ekim merkezi haline gelinebilir.
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5. Sonug¢

Bolu’nun geng niifusu, dogru planlama ve kapsayici politikalar ile sehrin siirdiiriilebilir
kalkinmasinda 6nemli bir aktor haline gelebilir. Bu raporda ortaya konan bulgular, genglerin
ulagim, kiiltiirel katilim ve istthdam alanlarinda karsilastigi yapisal sorunlarin ¢oziim
bekledigini gostermektedir. Onerilen politikalar, genglerin ihtiya¢ ve taleplerine dogrudan
yanit vermekte olup, yalnizca kisa vadeli iyilestirmeler degil, ayn1 zamanda Bolu’yu gengler

icin yasanabilir kilacak uzun vadeli doniisiimleri hedeflemektedir.

Genglerin karar alma mekanizmalarina aktif katilimi, modern genclik politikalarinin
temel prensiplerindendir. Kent hakki kavraminin barinma, ulasim, kiiltiirel yasam ve katilim
gibi boyutlar1 oldugu disiiniildiigiinde, Bolu’daki genclerin bu haklarini tam manasiyla
kullanabilmeleri i¢in yonetisim slireglerinde yer almalart sarttir. Yerel yoOnetimler ve
milletvekilleri, genglerin sesini duyan ve onlar1 karar siire¢lerine dahil eden bir yonetim
anlayis1 benimsemelidir. Bu yaklasim, demokratik yonetisimin geregi olmanin yani sira alinan

kararlarin isabetini ve genc¢ler nezdinde mesruiyetini artiracaktir.

Son olarak, sosyal kapsayicilik ilkesi c¢ergevesinde, genglerle ilgili politikalar higbir
gencin geride kalmamasini hedeflemelidir. Kirsal mahallelerde yasayan ya da dezavantajh
kosullara sahip genglerin de ulasim, kiiltiir ve istihdam imkanlarina esit erisimi saglanmalidir.
Unutulmamalidir ki geng¢ niifus, Bolu'nun gelecegidir ve onlara yapilan yatirimlar, kentin
sosyal huzuruna ve ekonomik dinamizmine yapilmis olacaktir. Bu raporda sunulan politika
onerileri, Bati Karadeniz Genglik Calistayi’nda genclerin ortaya koydugu somut onerilere
dayanmaktadir. Dolayisiyla, uygulamaya konulmalar1 halinde politika yapicilara rehberlik

edebilecek nitelikte somut adimlar igermektedir.

Bolu’nun gengler i¢in yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir sehir haline gelmesi, ancak bu
sorunlarin biitlinciil bir yaklasimla ele alinmasi ve tiim paydaglarin ortak cabasiyla
miimkiindiir. Yerel yonetimler, kamu kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplum el ele vererek
genglerin enerjisini ve potansiyelini kentin kalkinma stirecine dahil etmelidir. Genglerin
memnuniyetinin ve sehirle aidiyet duygusunun artmasi, Bolu’nun toplumsal refahini da
yiikseltecek; gelecek nesiller i¢cin ornek teskil edecek bir gen¢ dostu sehir modelinin

olugmasini saglayacaktir.
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