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ON SOZ VE TESEKKUR

Bu rapor, Corum ilinde genclerin yasadigi sorunlar1 goriiniir kilmak, yerel
politika yapim siirecine genclik perspektifini entegre etmek ve coziim odakh
oneriler gelistirmek amaciyla hazirlanmistir. Genglik Laboratuvart Dernegi
yiriitiiciiliginde, Erasmus+ KA154 Genglik Katilim1 Program destegiyle hayata
gecirilen bu calisma, genglerin kendi yasam alanlarina dair s6z ve karar sahibi
olabilecegi katilimci bir siireci temel almaktadir.

Corum’dan gelen gencler; ulasim, egitimde firsat esitsizligi, kiltiirel etkinliklere
erisim, sosyal diglanma ve toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi konularda yasadiklar
sorunlar1 atdlye c¢alismalart yoluyla tartismig, yerel ¢oziim Onerilerini birlikte
tiretmistir. Rapor, bu dnerileri karar vericilere rehberlik edecek sekilde sistematik bir
bicimde sunmakta; aym1 zamanda genglerin potansiyelini ve ¢Oziim {iretme
kapasitesini somut bir belgeye doniistiirmektedir.

Bu politika belgesi, Corum’da genclik alaninda birlikte diisiinmenin ve birlikte
karar almamin miimkiin oldugunu gostermektedir. Yerel yonetimlerin, kamu
kurumlarinin ve sivil toplum kuruluslarinin bu onerileri dikkate almasi, genglerin
kent yasamina daha giiglii ve esit katilimini saglayacaktir. Genglik Laboratuvari
Dernegi olarak, bu siireci yalnizca bir raporla smirli gormiiyor; izleme,
degerlendirme ve savunuculuk c¢alismalarimizla siireci  siirekli  olarak
destekleyecegimizi kamuoyuyla paylasiyoruz.

Bu anlamli siirece katki sunan tiim gen¢ katilimcilara; fikirleri, cesaretleri ve
enerjileri i¢cin goniilden tesekkiir ediyoruz. Ayrica bu raporun hazirlanmasinda emegi
gecen tiim calisma arkadaslarimiza ve siirece destek veren kurumlara siikranlarimizi
sunariz. Genglerin ortak akliyla sekillenen bu belge, daha kapsayic1 ve adil bir
Corum i¢in giiclii bir baslangictir.

Genglik Laboratuvar1 Dernegi
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1. GIRIS

Corum ili, Karadeniz Bolgesi’nin Orta Karadeniz boliimiinde yer alan ve yaklagik 521
bin niifusa sahip bir ilimizdir. Ekonomisi tarim, sanayi ve hizmet sektorlerine dayanmakla
birlikte; il, leblebisi (kavrulmus nohut) ile taninmakta ve toprak-seramik ile makine imalati
endiistrisi gelismis durumdadir . Osmancik ilgesinde yogun piring tiretimi yapilmasi gibi tarim
potansiyeli de bulunmaktadir. Tarihi zenginligi (Hitit medeniyetinin baskenti Hattusas’in
burada bulunmasi) Corum’a turizm degeri katmaktadir. Geng niifus, ilin bu sosyoekonomik
potansiyelinin hayata gecirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Ancak son yillarda il niifusu
%1,33 oraninda azalma egilimindedir. Bu durum, o6zellikle egitim veya istthdam amaciyla
geng niifusun biliyliksehirlere go¢ vermesiyle iliskilidir. Nitekim 2022 yilinda Corum’dan
20.448 kisinin baska illere gog¢ ettigi, bunun baslica nedenlerinin yiiksekogrenim, is arayisi ve
daha iyi yasam kosullar1 oldugu belirtilmistir. Genglerin gocii ve issizlik sorunu, ilin kalkinma

dinamiklerini olumsuz etkileyen temel meselelerdendir.

Bu politika raporu, Corum’daki genglik alanindaki sorunlari kapsamli bigimde analiz
etmekte ve ¢oziim yollar1 dnermektedir. Resmi bir politika diliyle hazirlanan rapor, belediye
karar vericileri, milletvekilleri ve ilgili kurum yoneticilerini hedef alarak; geng niifusun yerel
kalkinmadaki 6nemini vurgulamakta, karsilasilan sorunlarin nedenlerini irdelemekte ve ¢ok
paydasli bir yaklagimla ¢oziim onerileri sunmaktadir. Raporda sirastyla ilin genglik profili ve
sorun alanlari, Onerilen ¢oziim stratejileri, politika tavsiyeleri ile uygulama ve savunuculuk

plani ele alinacaktir.



2. KONU BASLIKLARI
Bu boliimde Karadenizde Genglik Katilim1 Projesi Orta Karadeniz Calistayinda Corum

ili i¢in glindeme alinan bagliklarim tamami agiklanmaktadir.

Corum’da genglerin kars1 karsiya oldugu baslica sorun alanlari; is diinyasiyla yeterli
etkilesim kuramama (network eksikligi), yiiksek genc issizlik oranlar1 ve spor ile sosyal
faaliyet imkanlarinin sinirlilig olarak tespit edilmistir. Bu sorunlar yapisal ve yonetsel bir¢ok
alt nedene dayanmaktadir ve genclerin ekonomik-sosyal hayata katilimini kisitlayarak ilin
kalkinma potansiyelini olumsuz etkilemektedir. Asagida bu sorun alanlar1 ve alt nedenleri

analiz edilmektedir:

2.1. NETWORK EKSIKLIiGIi

Genglerin is diinyasi ve kariyer olanaklariyla baglant1 kurmakta zorlanmalar1, Corum’da
Oonemli bir sorundur. Kariyer planlama, staj ve girisimcilik firsatlarina erisimde genglerin
“network”™ eksikligi yasadig1 gozlemlenmektedir. Yerelde gencler ile is insanlar1 arasindaki
iletisim kopuklugu, deneyim ve firsat paylasiminin sinirli kalmasina yol agmaktadir. Bu
durum, nitelikli genglerin potansiyellerini gerceklestirmesini engelleyebilir ve beyin gogiinii

tetikleyebilir. Alt nedenler;

e Is insanlari ve sanayi temsilcileri ile gencler arasinda diizenli iletisim

platformlarinin eksikligi.

e Gegmiste genglere yonelik saglanan bazi imkanlarin suistimal edilmesi sonucu

giiven ortaminin zedelenmesi.

e Yeni ve inovatif fikirlerin filizlenebilece§i kulucka merkezleri, teknopark veya

mentorluk programlarinin yetersizligi.

e Universite-sanayi is birliginin zayif olmas1 ve genglerin okul sonrasi rehberlik

destegi alamamasi.

Etkileri: Network eksikligi, genglerin istihdam ve girisimcilik olanaklarindan haberdar
olmamasima, kendi potansiyellerine uygun firsatlar1 kagirmalarina neden olmaktadir. ilde
nitelikli egitim almis baz1 genglerin, baglant1 eksikligi yiiziinden is bulamadig1 veya kendi
girisimini baglatamadig1 icin biiyiik sehirlere yoneldigi bilinmektedir. Bu da yerelde beseri

sermaye kaybina yol agarak ekonomik gelismeyi yavagslatir.



2.2. GENC ISSIZLiGI

Corum’da geng niifusta igsizlik, hem istatistiksel veriler hem de toplumsal gozlemler
acisindan ciddi bir sorundur. Tiirkiye genelinde de geng issizligin yiliksek diizeylerde
seyretmesi ulusal kalkinma planlarinda en 6nemli sorunlardan biri olarak vurgulanmistir;.
Kalkinma Plani’nda geng issizligin zaman zaman %35’e yaklastig1 belirtilerek acil miidahale
gerektirdigi ifade edilmistir. Corum 6zelinde issizlik sorunu, genglerin niteliklerine uygun is
bulamamasi1 ve is piyasasindaki arz-talep dengesizlikleriyle kendini gostermektedir. Geng
igsizliginin uzun siirmesi, bireylerde motivasyon kaybi, toplumsal dislanma hissi ve beyin

gocii gibi sonuglar dogurmakta; ilin kalkinma hedeflerini olumsuz etkilemektedir.
Alt Nedenler:

Kayit dist istihdam: Ozellikle gegici koruma altindaki Suriyeli gdgmenler gibi gruplarm
ucuz isgiici olarak kayit digi calistirllmasi, genclerin is piyasasinda haksiz rekabetle
karsilagsmasina yol agmaktadir. Ulke genelinde yaklasik 1 milyon civarinda Suriyeli gd¢gmenin
kayit dis1 ve dislik iicretlerle istihdam edildigi, bunun genel issizligi artirdig
raporlanmaktadir. Corum’da da bazi sektorlerde yabanci isgiiclinlin kayit disi istithdama,

genglere ayrilabilecek istihdam kontenjanini daraltabilmektedir. —

Beyin gécgii ve i¢c gog: Nitelikli ve egitimli genglerin biiylik sehirlere veya yurt disina
gd¢ etmesi, yerel isgiicii piyasasinda kalifiye eleman eksikligine neden olmaktadir. TUIK
verilerine gore Corum’dan go¢ edenlerin 6nemli bir kismi egitim veya is nedeniyle
ayrilmaktadir; 6rnegin 2022°de egitim icin 4.679 kisi, ise baslama veya tayin nedeniyle
yaklagik 4.289 kisi il disina go¢ etmistir. Bu durum, Corum’un gen¢ ve dinamik niifusunu

kaybetmesine yol agarak yerel ekonomiyi zayiflatmaktadir.

Mesleki egitim ve beceri uyumsuzlugu: 1lin 6ne cikan sektdrlerine (6rnegin altin
islemeciligi, imalat sanayi, tarim teknolojileri vb.) yonelik nitelikli eleman yetistirilmesinde
eksiklikler bulunmaktadir. Corum’daki altin rafinerisi ve kuyumculuk sektorii gibi alanlarda
uzmanlagsmis isglici bulunmamasi, mevcut is potansiyelinin degerlendirilememesiyle
sonuclanmaktadir. Isverenlerin belirttigine gore, bazi sektdrlerde eleman bulunamamasinin
nedeni genglerin ihtiya¢ duyulan mesleki becerilere sahip olmamasidir. Bu da issizlik

paradoksuna (is var ama eleman yok) yol agmaktadir.

Is kosullart ve iicretler: Ozel sektorde genglere sunulan islerin diisiik ticretli,
giivencesiz veya kariyer perspektifi sunmayan tiirde olmasi, geng issizligi artiran bir diger

faktordiir. Yiiksekogrenim mezunu gengler, kendi alanlarinda is bulamadiklarinda ya issiz



kalmakta ya da vasif uyusmazlig1 olan islerde calismaktadir. Bu da isgiicli verimliligini ve

genclerin is tatminini diigiirmektedir.

Etkileri: Geng igsizliginin yiiksek seyretmesi, gengler arasinda umutsuzluk ve toplumsal
aidiyet duygusunda zayiflamaya sebep olmaktadir. Is bulma iimidi azalan genglerde beyin
gbcii egilimi giiglenmekte, bu da ilin uzun vadede egitimli niifus kaybina ugramasi anlamina
gelmektedir. Diger yandan, issiz genglik potansiyelinin atil kalmasi, yerel ekonomide iiretim
ve yenilik kapasitesini sinirlar. Geng issizligi sorunu ayni zamanda sosyal sorunlara (suga

yonelim, depresyon vb.) zemin hazirlayarak kamu diizeni ve refahini da etkileyebilir.



23. SPOR VE SOSYAL FAALIiYET IMKANLARININ
YETERSIZLIGI

Corum’da  genglerin  bos zamanlarimi  degerlendirebilecekleri, yeteneklerini
gelistirebilecekleri spor, kiiltiir ve sosyal etkinlik altyapisinin siirli oldugu dile getirilmistir.
Mevcut genglik merkezleri, spor salonlar1 ve kiiltiirel tesisler hem say1 hem nitelik olarak tiim
gen¢ niifusa hitap etmekte yetersiz kalmaktadir. Ozellikle kirsal mahallelerde veya
dezavantajli kesimlerin yasadigi bolgelerde gengler igin erisilebilir spor sahalari,
kiitliphaneler, etiit merkezleri bulunmayabilir. Var olan tesislerde de malzeme ve destek

dagiliminda dengesizlikler ve siireklilik sorunu goriilmektedir.
Alt Nedenler:

Fiziksel altyapr eksikligi: Mahalle Olceginde semt sahalari, genglik merkezleri ve
kiiltiir- sanat atolyelerinin azlig1. Bircok mahallede genglerin giivenli sekilde spor yapacagi

acik alanlar veya kapali salonlar yoktur.

Kaynak ve malzeme dagilimi: Halihazirda faaliyet gosteren okul takimlar1 veya amator
spor kuliiplerine malzeme ve ekipman desteginin yetersiz veya adil olmayan sekilde

dagitilmas1. Ozellikle lisansh sporcular ile diger gengler arasinda imkan farklar1 olusmast.

Etkinliklerin siirdiiriilebilir olmamasi: Genglik calismalar1 ¢cogu zaman proje bazli,
kisa vadeli ve siirekliligi olmayan etkinliklerle smirli kalmaktadir. Bir kerelik yapilan
festivaller, konserler veya egitim seminerleri kalic1 etki birakmadan sona ermektedir. Bu da

genglerde motivasyon kaybina yol agmaktadir.

Etkileri: Spor ve sosyal faaliyet eksikligi, genclerin fiziksel ve zihinsel gelisimini
olumsuz etkileyebilmektedir. Yeterli imkan bulamayan gencler zararli aligkanliklara veya
asosyal aktivitelere yonelebilmektedir. Oysa arastirmalar, spor ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimin gencleri kotii aligkanliklardan uzak tutmada ve toplumsal uyumu artirmada 6nemli
oldugunu gostermektedir. Nitekim, yerel yoneticiler de spor ve sanat altyapisinin
giiclendirilmesinin gengleri suca ve kotli aliskanliklara karsi koruyacagini, ayrica basarili
sporcularin yetismesiyle Corum’un ulusal diizeyde adimi duyurabilecegini vurgulamaktadir.
Dolayisiyla, bu alandaki eksikliklerin giderilmesi hem bireysel fayda hem de toplumsal

kalkinma agisindan onceliklidir.



3. COZUM ONERILERI
Corum 0Ozelinde genglik sorunlarinin ¢éziimii i¢in asagida belirtilen politika Onerileri
gelistirilmistir. Bu Oneriler, mesleki egitimden altyapt yatirimlarina, istihdam tesviklerinden

katilim mekanizmalarina kadar genis bir yelpazede biitiinciil yaklasimlar igermektedir:

eMesleki Egitim ve Beceri Gelisimi: 1lin ekonomik yapis1 ve sektorlerinin ihtiyaglari
dogrultusunda genglere yonelik mesleki egitim programlari yayginlastirilmalidir. Ozellikle
altin igletmeciligi, gida sanayi, makine imalati gibi yerel sektorlere nitelikli isgilicii
yetistirecek teknik kurslar ve meslek liseleri miifredat programlar1 hayata gecirilmelidir. Hitit
Universitesi ve Meslek Yiiksekokullar1, sanayi ile is birligi icinde genclere isbasi egitim,
ciraklik ve staj imkanlar1 sunmalidir. ISKUR’un aktif isgiicii programlari (isbasi egitim,
girisimcilik kurslart vb.) genglerin ihtiyag duydugu becerileri kazandirmaya odaklanarak
devam etmelidir. Bu sayede isverenlerin dile getirdigi kalifiye eleman acig1 giderilecek,

genclerin is bulabilirligi artacaktir.

* Geng Girigimciligin Desteklenmesi: Kendi isini kurmak isteyen genclere yonelik
kapsamli destek mekanizmalar1 olusturulmalidir. KOSGEB, Kalkinma Ajansi ve belediye is
birligiyle Geng¢ Girisimci Destek Programlari uygulanabilir. Bu kapsamda 18-29 yas arasi
geng girisimcilere saglanan mevcut vergi muafiyeti ve Bag-Kur prim destegi konusunda
farkindalik artirilmali ve biirokratik siiregler kolaylastirilmalidir (halen yiiriirliikte olan geng
girisimci tesvikinde, sartlar1 saglayan 29 yas alt1 girisimciler {i¢ y1l boyunca gelir vergisinden

muafiyet ve bir yil sosyal giivenlik prim destegi almaktadir).

Corum’da genclerin yenilikg¢i is fikirlerini hayata gecirebilecekleri kulugka merkezleri
ve teknopark olanaklar1 gelistirilmeli; finansmana erisim i¢in mikro kredi, hibe, mentorluk ve
danismanlik hizmetleri sunulmalidir. Ozel sektor liderleri ve basarili girisimcilerin genglerle
bir araya gelecegi girisimcilik kamplari, fikir yarigmalar1 diizenlenerek network eksikligi

giderilebilir.

* Kayit Disi Istihdamla Miicadele: Geng issizligini koriikleyen kayit disi istihdam
sorunu igin denetimler sikilastirilmalidir. Calisma ve Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliigii, SGK ve
yerel zabita ekipleri koordinasyon halinde isletmelerde diizenli teftigler yaparak yasa dist
calisgan yabanci is¢i veya sigortasiz ig¢i ¢alistirma vakalarini tespit etmelidir. Kayit dist
gdcmen emeginin yaygin oldugu sektorlere (insaat, hizmet, tarim vb.) 6zel izleme programlari
uygulanmalidir. Mevzuata gore kayit disit is¢i calistiran isverenlere caydirici idari para

cezalar1 verilmesi saglanmali; 6te yandan isverenlerin kayith geng istthdam etmesini tesvik



eden politikalar (6rnegin prim destegi, vergi indirimi) artirilmalidir. Boylece gengler igin is

piyasasinda adil rekabet ortamu tesis edilecek ve haksiz istihdam pratikleri engellenecektir.

*Altyapr Yatirimlar1 (Spor, Kiiltiir ve Teknoloji): Genglerin serbest zamanlarini verimli
degerlendirebilecekleri altyapilar yayginlastirilmalidir. Mahalle 6lgeginde spor tesisleri (semt
sahalari, genglik spor salonlari, yiizme havuzlar1 vb.) insa edilerek tiim genclerin erisimine
acilmalidir. Ozellikle kirsal veya merkezden uzak mahallelerde genclerin ulasabilecegi
tesisler oncelikli olmalidir. Corum Belediyesi’nin son yillarda baz1 mahallelere kazandirdigi
spor tesisleri olumlu bir adimdir; bu cabanin tiim mahalleleri kapsayacak sekilde siirmesi
gerekmektedir. Belediye Bagkan1 da her mahalleye yeni spor salonlari, genglik ve kiiltiir
merkezleri kazandirarak sporu, sanatt ve kiltiirii genclerle bulusturma hedefini dile
getirmigtir. Bu dogrultuda genglik merkezleri gii¢lendirilmeli, modern kiitiiphaneler, etiit
merkezleri, dijital beceri atdlyeleri kurulmalidir. Ornegin, kodlama ve bilisim atdlyeleri ile
genclerin teknoloji alaninda iiretkenlik kazanmasi saglanabilir. Bu altyap1 yatirimlari, engelli

gengler dahil tiim geng niifusun kullanimina uygun ve kapsayici sekilde planlanmalidir.

*Genglik Katilim Mekanizmalarinin Gelistirilmesi: Genglerin karar alma siireclerine
etkin katilimin1 saglamak iizere mevcut mekanizmalar desteklenmeli ve yenileri kurulmalidir.
Kent Konseyi Genglik Meclisi aktif bir danisma organi olarak diizenli araliklarla toplanip
giindemler olusturmalidir. Bu meclisin Onerileri belediye meclisine iletilerek degerlendirmeye
almmalidir. Ayrica lise ve tniversite Ogrencilerinin temsilcilerinin yer aldigi Genglik
Danmigma Kurullar1  olusturulabilir. Ulusal diizeyde 2018 tarihli Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi ile 6ngoriilen Tiirkiye Ulusal Genglik Konseyi heniiz faaliyete gegmemisse de
kurulmas1 planlanmistir; bu konseye Corum’dan genglik STK’larinin ve meclislerinin iiyelik
ve temsilinin saglanmasi takip edilmelidir. Genglerin kendi sorun ve taleplerini dile
getirebilecekleri forumlar, ¢alistaylar diizenli hale getirilmeli, buradan ¢ikan goriisler politika
yapicilara raporlanmalidir. Bu katilim mekanizmalari, gen¢ nesilde aidiyet ve sorumluluk
duygusunu giiclendirecek, politika uygulamalarmin genglerin gercek ihtiyaglarina

dayanmasina yardimci olacaktir.

Yukaridaki ¢0ziim Onerileri, birbirini tamamlayan ve entegre sekilde ele alinmasi
gereken adimlardir. Mesleki egitim ve girisimcilik destegi, geng issizligini azaltirken; altyapi
yatirimlart ve katilim mekanizmalar1 genglerin sosyal gelisimini destekleyecektir. Kayit
disilikla miicadele ise, diger ekonomik politikalarin etkinligini artiracak bir dnkosuldur. Bu
coziimlerin hayata gecirilmesi icin gii¢lii bir siyasi irade, yeterli kaynak tahsisi ve paydaglar

arasi is birligi sarttir.
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4. POLITIKA ONERILERI
(Coziim Onerilerinin kalic1 etkiler yaratabilmesi i¢in orta ve uzun vadede kurumsal
yapilarin giiclendirilmesi ve politikalarin kurallagtirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda karar

vericilere yonelik asagidaki politika tavsiyeleri sunulmaktadir:

o Kurumsal Isbirliklerinin Artirdmasi: Genglik politikalarinin  planlanmasi  ve
uygulanmasinda merkezi ve yerel yonetimler arasinda koordinasyon gelistirilmelidir. Orta
vadede, Corum’da “Genglik ve Istihdam Koordinasyon Kurulu” kurulmasi tavsiye edilir. Bu
kurul; Valilik, Belediye, Universite, Milli Egitim, ISKUR, Sanayi Odas1, Genglik STK’lar1
gibi aktorleri bir araya getiren siirekli bir platform olmalidir. Ulusal Geng istihdam
Stratejisi’nin de benzeri sekilde ¢ok paydasl izleme kurullariyla takip edildigi goz oniinde
bulunduruldugunda, yerelde boyle bir yapt politika siirekliligi saglayacaktir. Kurul
araciligtyla genclik projelerinde gorev paylasimi, kaynaklarin verimli kullanimi1 ve bilgi akist

saglanacaktir.

» Tesvik Mekanizmalart ve Finansman: Genglere yonelik mevcut tesvikler
degerlendirilmeli ve ihtiyag halinde yenileri tasarlanmalidir. Uzun vadede geng istihdamini ve
girisimciligini tesvik eden yasal diizenlemeler gii¢lendirilmelidir. Ornegin, 29 yas alt1 geng
girisimciler icin ti¢ yil gelir vergisi istisnast ve bir yil sosyal gilivenlik primi muafiyeti
uygulamasi devam ettirilip tanitimi artirilmalidir. Ayrica gengleri istihdam eden KOBI’lere
yonelik prim indirimi veya kredi faiz destegi gibi tesvikler diisiintilebilir. Bu tiir desteklerin
etkinligini izlemek tizere performans kriterleri konulmalidir. Finansman konusunda, belediye
biitgesinde genglik yatirimlar i¢in 6zel bir pay ayrilmasi tavsiye edilir. Avrupa Birligi, Diinya
Bankas1 gibi uluslararas1 kuruluslarin genglik ve istthdam temali hibe programlarina proje
sunularak ek kaynak yaratilabilir. Orta vadede, genclik projeleri i¢in Yerel Kalkinma Fonu

benzeri bir yap1 olusturularak kamu-6zel sektor kaynaklar1 bu fonda birlestirilebilir.

* Denetim ve Mevzuat Uygulamasi: Politika tavsiyelerinin sonug verebilmesi i¢in etkin
denetim mekanizmalar1 kurulmalidir. Ozellikle kayit dis1 istihdam, is¢i haklari, egitim kalitesi
gibi konularda denetleyici kurumlar (Is Teftis, SGK denetmenleri, Il Egitim Denetmenleri
vb.) diizenli kontroller yapmalidir. Uzun vadede, isgiicii piyasasinda denetimlerin dijital
sistemlerle desteklenerek (Ornegin yapay zeka ile riskli isletmelerin tespiti) proaktif bir
yaklagima gecilmesi Onerilir. Mevzuat tarafinda ise genglik alanim ilgilendiren ulusal strateji
belgeleri ve kanunlar (6rn. Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu, Mesleki Egitim Kanunu)
yerelde dogru bicimde uygulanmali, gerektiginde yerel ihtiyaglara uyumlu diizenlemeler icin

lobi faaliyetleri yapilmalidir. Ornegin, geng issizligin yiiksek oldugu iller igin ek istihdam
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tesvikleri veya vergi indirimleri ¢ikarilmasi yoniinde Corum milletvekilleri vasitasiyla

girisimde bulunulabilir.

eIzleme ve Degerlendirme: Orta vadede, uygulanan genglik politikalarinin etkisini
Olcecek izleme-degerlendirme sistemleri kurulmasi tavsiye edilir. Her yi1l geng issizlik orani,
genglerin spora/kiiltiire katilim orani, gog¢ verileri gibi gostergeler takip edilmelidir. Bu
amacla Valilik veya Belediye koordinasyonunda bir Genglik Politikasi Izleme Raporu
hazirlanabilir. S6z konusu rapor, paydaslarla paylasiimali ve kamuoyuna agiklanmalidir.
Boylece hesap verebilirlik ve seffaflik saglanacak; politika uygulamalarinda aksayan yonler

erken tespit edilebilecektir.

* Kurumsal Kapasite Geligimi: Genglik konulartyla ilgili ¢calisan kamu personelinin ve
paydas kurumlarin kapasitesi artirilmalidir. Uzun vadede belediye biinyesinde Genglik
Politikalar1 birimi kurulup uzman personel istihdam edilmesi Onerilir. Bu birim, projeleri
yazma, fon bulma, genclerle iletisim gibi konularda uzmanlagmis olmalidir. Yine, genclik
merkezlerindeki liderlerin, okul rehber 6gretmenlerinin ve kariyer danigmanlarinin egitimi
diizenli araliklarla yenilenmelidir. Kurumlar arasi iyi uygulama paylagimi tesvik edilmeli;

basarili illerin genglik programlari incelenerek Corum’a uyarlanmalidir.
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5. UYGULAMA VE SAVUNUCULUK PLANI
Belirtilen politika Onerilerinin hayata gecirilmesi, koordineli ve kararli bir uygulama
planint gerekli kilmaktadir. Bu boliimde, Onerilen politikalarin gerceklestirilmesine yonelik

adimlar ve savunuculuk stratejileri 6zetlenmektedir:

Cok Paydash Uygulama Komitesi: 1ldeki ilgili kurumlar ve aktdrler arasinda
stirdiiriilebilir bir is birligi mekanizmasi kurulmalidir. Bu amacla, Vali veya Belediye
Bagkaninin baskanliginda, tim paydaslari iceren bir Yiiriitme Komitesi olusturulabilir.
Komite, 6 ayda bir toplanarak uygulamanin gidisatin1 degerlendirmeli, karsilasilan engelleri
tartismali ve ¢dziim iiretmelidir. Ornegin, ilk toplantida Genglik ve Istihdam Koordinasyon
Kurulu’nun kurulus protokolii hazirlanabilir; paydas kurumlar arasinda rol dagilimi resmi hale
getirilir. Bu komite ayrica Ulusal Genglik ve Spor Bakanligi ile iletisim halinde olarak

merkezi desteklerin takibini yapmalidir.

Asamali Eylem Plani: Her bir ¢6ziim Onerisi i¢in somut eylemler ve zaman ¢izelgesi
igeren bir plan hazirlanmalidir. Ornegin, Mesleki Egitim igin: 3 ay iginde sektorel egitim
ihtiya¢ analizi, 6 ay i¢inde ilgili kurslarin agilmasi; Spor Tesisleri icin: 1 yil i¢cinde en az 5
mahallede semt sahas1 yapimi; Genglik Meclisi i¢in: her ¢ceyrekte 1 toplant1 ve yilda 1 genglik
zirvesi diizenlenmesi gibi hedefler belirlenmelidir. Eylem plani, sorumlu kurum(lar), kaynak
ihtiyac1 ve performans gostergelerini igermelidir. Bu plan Valilik ve Belediye resmi web

sitelerinde yayimlanarak kamuoyu bilgilendirilmelidir.

Kaynak Tahsisi ve Biitce: Uygulama planinin basarist i¢in gerekli mali kaynaklar
tanimlanmali ve tahsis edilmelidir. Belediye, 2024-2025 biitcesinde gencglik projelerine
ayrilan pay artirabilir. 11 Ozel Idaresi ve Kalkinma Ajansi da destek kalemleri olusturabilir.
Ayrica, Genglik ve Spor Bakanligi’nin tesis yapimi, Spor Toto fonlari gibi kanallarindan
Corum’a yatinmlar c¢ekilmelidir. Biitge planlamasinda sivil toplum ortakliklart da
degerlendirilmeli; 6rnegin 6zel sektdr sponsorlugu veya kamu-STK is birligiyle fon olugturma

yontemleri (matching funds) kullanilabilir.

o Iletisim ve Savunuculuk (Advocacy): Belirlenen politikalarin kamuoyu destegini
almas1 ve siirekli giindemde tutulmasi i¢in etkili bir iletisim stratejisi yiriitiilmelidir. Yerel
medya (gazeteler, TV, radyolar) ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla genglik politikalarinin
onemi anlatilmalidir. Ornegin, “Corum Gengligi Giigleniyor” temal1 bir kampanya ile yapilan
caligmalar halka duyurulabilir. Elde edilen bagsar1 hikayeleri (is bulan gengler, basarili

girisimler, miisabakalarda derece alan sporcular vb.) medyada paylasilmalidir. Savunuculuk
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kapsaminda, Corum Milletvekilleri ve belediye meclis iiyeleri diizenli bilgilendirilerek
genglik ihtiyaglar1 konusunda duyarlilik yaratilacaktir. Genglik STK’lar1 ve Kent Konseyi
Genglik Meclisi, planlarin takipgisi olup gerekli durumlarda kamuoyu baskist olusturmalidir.
Bu sivil savunuculuk, karar alicilar1 hesap verebilir kilacak ve vaat edilen adimlarin

gergeklestirilmesini hizlandiracaktir.

* Ortakliklarin ve Katilimin Gii¢lendirilmesi: Uygulama siirecinde genglik orgiitleriyle
ortak projeler yiirtitmek, hem etkinligi artirir hem de genglerin siirece sahiplenmesini saglar.
Ornegin, ISKUR ve bir genglik dernegi is birligiyle “Geng Kariyer Giinleri” diizenlenebilir;
sanayi odas1 ve lniversite ortakliginda “Geng¢ Girisimei Kulugka Program1” baglatilabilir. Bu
tiir ortakliklar sayesinde kaynaklar birlestirilir ve farkli uzmanliklar projelere dahil olur.
Ayrica, genglerin dogrudan uygulama siireclerine katilimi saglanmalidir. Goniillii genglik
elcileri belirleyerek mahalle bazinda spor ve kiiltiir faaliyetlerini organize etmelerine imkan

verilebilir. Boylelikle gengler, kendi ihtiyaglarina yonelik ¢éziimlerin pargasi haline gelir.

o Izleme ve Geri Bildirim Mekanizmasi: Uygulama planinmn ilerlemesi, belirlenen
performans gostergelerine gore diizenli olarak izlenmelidir. Bagimsiz bir izleme ekibi veya
{iniversiteden bir arastirma grubu, ornegin yilda bir Genglik Politikalar1 Ilerleme Raporu
hazirlayabilir. Bu rapor, hedeflerle gerceklesenleri karsilagtirarak eksikleri ortaya koyacaktir.
Raporda geng issizlik oranindaki degisim, programlardan faydalanan geng sayisi, insa edilen
tesisler gibi somut veriler paylagilmalidir. Ayrica genglerin ve halkin geri bildirimlerini almak
iizere anketler, odak grup toplantilar1 diizenlenmelidir. Elde edilen geri bildirimler,

politikalarin revize edilmesinde kullanilacak ve ihtiya¢ halinde yeni tedbirler gelistirilecektir.

Sonug olarak, Corum ilinde genglik alanindaki sorunlarin ¢6zliimii i¢in hazirlanan bu
politika belgesi, kapsamli bir yol haritas1 sunmaktadir. Genglerin giiglendirilmesi ve
toplumsal hayata tam katilimi, yalnizca geng neslin refahi i¢in degil, Corum’un ekonomik ve
sosyal gelisimi i¢in de hayati 6neme sahiptir. Bu hedefe ulagsmak i¢in karar vericilerin kararli
adimlar atmasi, tiim paydaslarin ortak vizyon etrafinda toplanmasi ve uygulama siirecinin
titizlikle yonetilmesi gerekmektedir. Unutulmamalidir ki, genglige yapilan yatirirm, Corum’un
gelecegine yapilan yatinmdir. Bu nedenle, Onerilen politikalarin hayata gegirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi hususunda herkese — kamudan 6zel sektore, sivil toplumdan ailelere
— gorev diismektedir. Genglerin enerjisi ve potansiyeli, dogru destekler ve politikalarla

bulustugunda, Corum’un kalkinma hamlesinin itici giicii olacaktir.
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