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ÖN SÖZ VE TEġEKKÜR 

 

Bu rapor, Çorum ilinde gençlerin yaĢadığı sorunları görünür kılmak, yerel 

politika yapım sürecine gençlik perspektifini entegre etmek ve çözüm odaklı 

öneriler geliĢtirmek amacıyla hazırlanmıĢtır. Gençlik Laboratuvarı Derneği 

yürütücülüğünde, Erasmus+ KA154 Gençlik Katılımı Programı desteğiyle hayata 

geçirilen bu çalıĢma, gençlerin kendi yaĢam alanlarına dair söz ve karar sahibi 

olabileceği katılımcı bir süreci temel almaktadır. 

Çorum’dan gelen gençler; ulaĢım, eğitimde fırsat eĢitsizliği, kültürel etkinliklere 

eriĢim, sosyal dıĢlanma ve toplumsal cinsiyet eĢitsizliği gibi konularda yaĢadıkları 

sorunları atölye çalıĢmaları yoluyla tartıĢmıĢ, yerel çözüm önerilerini birlikte 

üretmiĢtir. Rapor, bu önerileri karar vericilere rehberlik edecek Ģekilde sistematik bir 

biçimde sunmakta; aynı zamanda gençlerin potansiyelini ve çözüm üretme 

kapasitesini somut bir belgeye dönüĢtürmektedir. 

Bu politika belgesi, Çorum’da gençlik alanında birlikte düĢünmenin ve birlikte 

karar almanın mümkün olduğunu göstermektedir. Yerel yönetimlerin, kamu 

kurumlarının ve sivil toplum kuruluĢlarının bu önerileri dikkate alması, gençlerin 

kent yaĢamına daha güçlü ve eĢit katılımını sağlayacaktır. Gençlik Laboratuvarı 

Derneği olarak, bu süreci yalnızca bir raporla sınırlı görmüyor; izleme, 

değerlendirme ve savunuculuk çalıĢmalarımızla süreci sürekli olarak 

destekleyeceğimizi kamuoyuyla paylaĢıyoruz. 

Bu anlamlı sürece katkı sunan tüm genç katılımcılara; fikirleri, cesaretleri ve 

enerjileri için gönülden teĢekkür ediyoruz. Ayrıca bu raporun hazırlanmasında emeği 

geçen tüm çalıĢma arkadaĢlarımıza ve sürece destek veren kurumlara Ģükranlarımızı 

sunarız. Gençlerin ortak aklıyla Ģekillenen bu belge, daha kapsayıcı ve adil bir 

Çorum için güçlü bir baĢlangıçtır. 
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1. GĠRĠġ 

 

Çorum  l , Karaden z Bölges ’n n Orta Karaden z bölümünde yer alan ve yaklaĢık     

b n nüfusa sah p b r  l m zd r. Ekonom s  tarım, sanay  ve h zmet sektörler ne dayanmakla 

b rl kte;  l, lebleb s   kavrulmuĢ nohut   le tanınmakta ve toprak-seram k  le mak ne  malatı 

endüstr s  gel Ģm Ģ durumdadır . Osmancık  lçes nde yoğun p r nç üret m  yapılması g b  tarım 

potans yel  de bulunmaktadır. Tar h  zeng nl ğ   H t t meden yet n n baĢkent  HattuĢaĢ’ın 

burada bulunması  Çorum’a tur zm değer  katmaktadır. Genç nüfus,  l n bu sosyoekonom k 

potans yel n n hayata geç r lmes nde kr t k b r rol oynamaktadır. Ancak son yıllarda  l nüfusu 

  ,   oranında azalma eğ l m nded r. Bu durum, özell kle eğ t m veya  st hdam amacıyla 

genç nüfusun büyükĢeh rlere göç vermes yle  l Ģk l d r. N tek m      yılında Çorum’dan 

  .    k Ģ n n baĢka  llere göç ett ğ , bunun baĢlıca nedenler n n yükseköğren m,  Ģ arayıĢı ve 

daha  y  yaĢam koĢulları olduğu bel rt lm Ģt r. Gençler n göçü ve  Ģs zl k sorunu,  l n kalkınma 

dinamiklerini olumsuz etkileyen temel meselelerdendir.  

Bu pol t ka raporu, Çorum’dak  gençl k alanındak  sorunları kapsamlı b ç mde anal z 

etmekte ve çözüm yolları önermekted r. Resm  b r pol t ka d l yle hazırlanan rapor, beled ye 

karar ver c ler , m lletvek ller  ve  lg l  kurum yönet c ler n  hedef alarak; genç nüfusun yerel 

kalkınmadak  önem n  vurgulamakta, karĢılaĢılan sorunların nedenler n   rdelemekte ve çok 

paydaĢlı b r yaklaĢımla çözüm öner ler  sunmaktadır. Raporda sırasıyla  l n gençl k prof l  ve 

sorun alanları, öner len çözüm stratej ler , pol t ka tavs yeler   le uygulama ve savunuculuk 

planı ele alınacaktır.   
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2. KONU BAġLIKLARI 

Bu bölümde Karadenizde Gençlik Katılımı Projesi Orta Karadeniz ÇalıĢtayında Çorum 

ili için gündeme alınan baĢlıklarım tamamı açıklanmaktadır. 

Çorum’da gençler n karĢı karĢıya olduğu baĢlıca sorun alanları;  Ģ dünyasıyla yeterl  

etk leĢ m kuramama  network eks kl ğ  , yüksek genç  Ģs zl k oranları ve spor  le sosyal 

faal yet  mkânlarının sınırlılığı olarak tesp t ed lm Ģt r. Bu sorunlar yapısal ve yönetsel b rçok 

alt nedene dayanmaktadır ve gençler n ekonom k-sosyal hayata katılımını kısıtlayarak  l n 

kalkınma potans yel n  olumsuz etk lemekted r. AĢağıda bu sorun alanları ve alt nedenler  

analiz edilmektedir:  

2.1. NETWORK EKSĠKLĠĞĠ 

Gençler n  Ģ dünyası ve kar yer olanaklarıyla bağlantı kurmakta zorlanmaları, Çorum’da 

öneml  b r sorundur. Kar yer planlama, staj ve g r Ģ mc l k fırsatlarına er Ģ mde gençler n 

 network  eks kl ğ  yaĢadığı gözlemlenmekted r. Yerelde gençler  le  Ģ  nsanları arasındak  

 let Ģ m kopukluğu, deney m ve fırsat paylaĢımının sınırlı kalmasına yol açmaktadır. Bu 

durum, n tel kl  gençler n potans yeller n  gerçekleĢt rmes n  engelleyeb l r ve bey n göçünü 

tetikleyebilir. Alt nedenler; 

 ĠĢ  nsanları ve sanay  tems lc ler   le gençler arasında düzenl   let Ģ m 

platformlarının eks kl ğ . 

 Geçm Ģte gençlere yönel k sağlanan bazı  mkânların su st mal ed lmes  sonucu 

güven ortamının zedelenmes . 

 Yen  ve  novat f f k rler n f l zleneb leceğ  kuluçka merkezler , teknopark veya 

mentorluk programlarının yeters zl ğ .  

  n vers te-sanayi  Ģ b rl ğ n n zayıf olması ve gençler n okul sonrası rehberl k 

desteğ  alamaması.  

Etkileri: Network eks kl ğ , gençler n  st hdam ve g r Ģ mc l k olanaklarından haberdar 

olmamasına, kend  potans yeller ne uygun fırsatları kaçırmalarına neden olmaktadır. Ġlde 

n tel kl  eğ t m almıĢ bazı gençler n, bağlantı eks kl ğ  yüzünden  Ģ bulamadığı veya kend  

g r Ģ m n  baĢlatamadığı  ç n büyük Ģeh rlere yöneld ğ  b l nmekted r. Bu da yerelde beĢer  

sermaye kaybına yol açarak ekonom k gel Ģmey  yavaĢlatır.  
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2.2. GENÇ ĠġSĠZLĠĞĠ 

Çorum’da genç nüfusta  Ģs zl k, hem  stat st ksel ver ler hem de toplumsal gözlemler 

açısından c dd  b r sorundur. Türk ye genel nde de genç  Ģs zl ğ n yüksek düzeylerde 

seyretmesi ulusal kalkınma planlarında en öneml  sorunlardan b r  olarak vurgulanmıĢtır;. 

Kalkınma Planı’nda genç  Ģs zl ğ n zaman zaman    ’e yaklaĢtığı bel rt lerek ac l müdahale 

gerekt rd ğ   fade ed lm Ģt r. Çorum özel nde  Ģs zl k sorunu, gençler n n tel kler ne uygun  Ģ 

bulamaması ve  Ģ p yasasındak  arz-talep denges zl kler yle kend n  göstermekted r. Genç 

 Ģs zl ğ n n uzun sürmes , b reylerde mot vasyon kaybı, toplumsal dıĢlanma h ss  ve bey n 

göçü g b  sonuçlar doğurmakta;  l n kalkınma hedefler n  olumsuz etkilemektedir.  

Alt Nedenler:  

                     Özell kle geç c  koruma altındak  Sur yel  göçmenler g b  grupların 

ucuz  Ģgücü olarak kayıt dıĢı çalıĢtırılması, gençler n  Ģ p yasasında haksız rekabetle 

karĢılaĢmasına yol açmaktadır.  lke genel nde yaklaĢık   m lyon c varında Sur yel  göçmen n 

kayıt dıĢı ve düĢük ücretlerle  st hdam ed ld ğ , bunun genel  Ģs zl ğ  artırdığı 

raporlanmaktadır. Çorum’da da bazı sektörlerde yabancı  Ģgücünün kayıt dıĢı  st hdamı, 

gençlere ayrılabilecek istihdam kontenjanını daraltabilmektedir. –  

                      N tel kl  ve eğ t ml  gençler n büyük Ģeh rlere veya yurt dıĢına 

göç etmes , yerel  Ģgücü p yasasında kal f ye eleman eks kl ğ ne neden olmaktadır. T ĠK 

ver ler ne göre Çorum’dan göç edenler n öneml  b r kısmı eğ t m veya  Ģ neden yle 

ayrılmaktadır; örneğ n     ’de eğ t m  ç n  .    k Ģ ,  Ģe baĢlama veya tay n neden yle 

yaklaĢık  .    k Ģ   l dıĢına göç etm Ģt r. Bu durum, Çorum’un genç ve d nam k nüfusunu 

kaybetmes ne yol açarak yerel ekonom y  zayıflatmaktadır. 

                                      Ġl n öne çıkan sektörler ne  örneğ n altın 

 Ģlemec l ğ ,  malat sanay , tarım teknoloj ler  vb.  yönel k n tel kl  eleman yet Ģt r lmes nde 

eks kl kler bulunmaktadır. Çorum’dak  altın raf ner s  ve kuyumculuk sektörü g b  alanlarda 

uzmanlaĢmıĢ  Ģgücü bulunmaması, mevcut  Ģ potans yel n n değerlend r lememes yle 

sonuçlanmaktadır. ĠĢverenler n bel rtt ğ ne göre, bazı sektörlerde eleman bulunamamasının 

neden  gençler n  ht yaç duyulan meslek  becer lere sah p olmamasıdır. Bu da  Ģs zl k 

paradoksuna   Ģ var ama eleman yok  yol açmaktadır. 

                           Özel sektörde gençlere sunulan  Ģler n düĢük ücretl , 

güvences z veya kar yer perspekt f  sunmayan türde olması, genç  Ģs zl ğ  artıran b r d ğer 

faktördür. Yükseköğren m mezunu gençler, kend  alanlarında  Ģ bulamadıklarında ya  Ģs z 
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kalmakta ya da vasıf uyuĢmazlığı olan  Ģlerde çalıĢmaktadır. Bu da  Ģgücü ver ml l ğ n  ve 

gençler n  Ģ tatm n n  düĢürmekted r.  

Etkileri: Genç  Ģs zl ğ n n yüksek seyretmes , gençler arasında umutsuzluk ve toplumsal 

a d yet duygusunda zayıflamaya sebep olmaktadır. ĠĢ bulma üm d  azalan gençlerde bey n 

göçü eğ l m  güçlenmekte, bu da  l n uzun vadede eğ t ml  nüfus kaybına uğraması anlamına 

gelmekted r. D ğer yandan,  Ģs z gençl k potans yel n n atıl kalması, yerel ekonom de üret m 

ve yenilik kapasitesin  sınırlar. Genç  Ģs zl ğ  sorunu aynı zamanda sosyal sorunlara  suça 

yönel m, depresyon vb.  zem n hazırlayarak kamu düzen  ve refahını da etk leyeb l r.  
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2.3. SPOR VE SOSYAL FAALĠYET ĠMKANLARININ 

YETERSĠZLĠĞĠ 

Çorum’da gençler n boĢ zamanlarını değerlend reb lecekler , yetenekler n  

gel Ģt reb lecekler  spor, kültür ve sosyal etk nl k altyapısının sınırlı olduğu d le get r lm Ģt r. 

Mevcut gençl k merkezler , spor salonları ve kültürel tes sler hem sayı hem n tel k olarak tüm 

genç nüfusa h tap etmekte yeters z kalmaktadır. Özell kle kırsal mahallelerde veya 

dezavantajlı kes mler n yaĢadığı bölgelerde gençler  ç n er Ģ leb l r spor sahaları, 

kütüphaneler, etüt merkezler  bulunmayab l r. Var olan tes slerde de malzeme ve destek 

dağılımında denges zl kler ve sürekl l k sorunu görülmekted r.  

Alt Nedenler:  

                            Mahalle ölçeğ nde semt sahaları, gençl k merkezler  ve 

kültür- sanat atölyeler n n azlığı. B rçok mahallede gençler n güvenl  Ģek lde spor yapacağı 

açık alanlar veya kapalı salonlar yoktur. 

                            Hal hazırda faal yet gösteren okul takımları veya amatör 

spor kulüpler ne malzeme ve ek pman desteğ n n yeters z veya ad l olmayan Ģek lde 

dağıtılması. Özell kle l sanslı sporcular  le d ğer gençler arasında  mkân farkları oluĢması.  

                                       Gençl k çalıĢmaları çoğu zaman proje bazlı, 

kısa vadel  ve sürekl l ğ  olmayan etk nl klerle sınırlı kalmaktadır. B r kerel k yapılan 

fest valler, konserler veya eğ t m sem nerler  kalıcı etk  bırakmadan sona ermekted r. Bu da 

gençlerde mot vasyon kaybına yol açmaktadır.  

Etkileri: Spor ve sosyal faal yet eks kl ğ , gençler n f z ksel ve z h nsel gel Ģ m n  

olumsuz etkileyebilmekted r. Yeterl   mkan bulamayan gençler zararlı alıĢkanlıklara veya 

asosyal akt v telere yöneleb lmekted r. Oysa araĢtırmalar, spor ve kültürel faal yetlere 

katılımın gençler  kötü alıĢkanlıklardan uzak tutmada ve toplumsal uyumu artırmada öneml  

olduğunu göstermekted r. N tek m, yerel yönet c ler de spor ve sanat altyapısının 

güçlend r lmes n n gençler  suça ve kötü alıĢkanlıklara karĢı koruyacağını, ayrıca baĢarılı 

sporcuların yet Ģmes yle Çorum’un ulusal düzeyde adını duyurab leceğ n  vurgulamaktadır. 

Dolayısıyla, bu alandak  eks kl kler n g der lmes  hem b reysel fayda hem de toplumsal 

kalkınma açısından öncel kl d r.  
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3. ÇÖZÜM ÖNERĠLERĠ 

Çorum özel nde gençl k sorunlarının çözümü  ç n aĢağıda bel rt len pol t ka öner ler  

gel Ģt r lm Ģt r. Bu öner ler, meslek  eğ t mden altyapı yatırımlarına,  st hdam teĢv kler nden 

katılım mekan zmalarına kadar gen Ģ b r yelpazede bütüncül yaklaĢımlar  çermekted r:  

                                    Ġl n ekonom k yapısı ve sektörler n n  ht yaçları 

doğrultusunda gençlere yönel k meslek  eğ t m programları yaygınlaĢtırılmalıdır. Özell kle 

altın  Ģletmec l ğ , gıda sanay , mak ne  malatı g b  yerel sektörlere n tel kl   Ģgücü 

yet Ģt recek tekn k kurslar ve meslek l seler  müfredat programları hayata geç r lmel d r. H t t 

 n vers tes  ve Meslek Yüksekokulları, sanay   le  Ģ b rl ğ   ç nde gençlere  ĢbaĢı eğ t m, 

çıraklık ve staj  mkanları sunmalıdır. ĠġKUR’un akt f  Ģgücü programları   ĢbaĢı eğ t m, 

g r Ģ mc l k kursları vb.  gençler n  ht yaç duyduğu becer ler  kazandırmaya odaklanarak 

devam etmel d r. Bu sayede  Ģverenler n d le get rd ğ  kal f ye eleman açığı g der lecek, 

gençler n  Ģ bulab l rl ğ  artacaktır.  

                                     Kend   Ģ n  kurmak  steyen gençlere yönel k 

kapsamlı destek mekan zmaları oluĢturulmalıdır. KOSGEB, Kalkınma Ajansı ve beled ye  Ģ 

b rl ğ yle Genç G r Ģ mc  Destek Programları uygulanab l r. Bu kapsamda   -   yaĢ arası 

genç g r Ģ mc lere sağlanan mevcut verg  muaf yet  ve Bağ-Kur pr m desteğ  konusunda 

farkındalık artırılmalı ve bürokrat k süreçler kolaylaĢtırılmalıdır  halen yürürlükte olan genç 

g r Ģ mc  teĢv k nde, Ģartları sağlayan    yaĢ altı g r Ģ mc ler üç yıl boyunca gel r verg s nden 

muaf yet ve b r yıl sosyal güvenl k pr m desteğ  almaktadır .  

Çorum’da gençler n yen l kç   Ģ f k rler n  hayata geç reb lecekler  kuluçka merkezler  

ve teknopark olanakları gel Ģt r lmel ; f nansmana er Ģ m  ç n m kro kred , h be, mentorluk ve 

danıĢmanlık h zmetler  sunulmalıdır. Özel sektör l derler  ve baĢarılı g r Ģ mc ler n gençlerle 

b r araya geleceğ  g r Ģ mc l k kampları, f k r yarıĢmaları düzenlenerek network eks kl ğ  

giderilebilir.  

                                  Genç  Ģs zl ğ n  körükleyen kayıt dıĢı  st hdam 

sorunu  ç n denet mler sıkılaĢtırılmalıdır. ÇalıĢma ve Sosyal Güvenl k Ġl Müdürlüğü, SGK ve 

yerel zabıta ekipleri koordinasyon halinde  Ģletmelerde düzenl  teft Ģler yaparak yasa dıĢı 

çalıĢan yabancı  Ģç  veya s gortasız  Ģç  çalıĢtırma vakalarını tesp t etmel d r. Kayıt dıĢı 

göçmen emeğ n n yaygın olduğu sektörlere   nĢaat, h zmet, tarım vb.  özel  zleme programları 

uygulanmalıdır. Mevzuata göre kayıt dıĢı  Ģç  çalıĢtıran  Ģverenlere caydırıcı  dar  para 

cezaları ver lmes  sağlanmalı; öte yandan  Ģverenler n kayıtlı genç  st hdam etmes n  teĢv k 
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eden pol t kalar  örneğ n pr m desteğ , verg   nd r m   artırılmalıdır. Böylece gençler  ç n  Ģ 

piyasasında adil rekabet ortamı tesis edilecek ve haksız istihdam pratikleri engellenecektir.  

                                                  Gençler n serbest zamanlarını ver ml  

değerlend reb lecekler  altyapılar yaygınlaĢtırılmalıdır. Mahalle ölçeğ nde spor tes sler   semt 

sahaları, gençl k spor salonları, yüzme havuzları vb.   nĢa ed lerek tüm gençler n er Ģ m ne 

açılmalıdır. Özell kle kırsal veya merkezden uzak mahallelerde gençler n ulaĢab leceğ  

tes sler öncel kl  olmalıdır. Çorum Beled yes ’n n son yıllarda bazı mahallelere kazandırdığı 

spor tes sler  olumlu b r adımdır; bu çabanın tüm mahalleler  kapsayacak Ģek lde sürmes  

gerekmekted r. Beled ye BaĢkanı da her mahalleye yen  spor salonları, gençl k ve kültür 

merkezler  kazandırarak sporu, sanatı ve kültürü gençlerle buluĢturma hedef n  d le 

get rm Ģt r. Bu doğrultuda gençl k merkezler  güçlend r lmel , modern kütüphaneler, etüt 

merkezler , d j tal becer  atölyeler  kurulmalıdır. Örneğ n, kodlama ve b l Ģ m atölyeler   le 

gençler n teknoloj  alanında üretkenl k kazanması sağlanab l r. Bu altyapı yatırımları, engell  

gençler dâh l tüm genç nüfusun kullanımına uygun ve kapsayıcı Ģek lde planlanmalıdır.  

                                                  Gençler n karar alma süreçler ne 

etk n katılımını sağlamak üzere mevcut mekan zmalar desteklenmel  ve yen ler  kurulmalıdır. 

Kent Konsey  Gençl k Mecl s  akt f b r danıĢma organı olarak düzenl  aralıklarla toplanıp 

gündemler oluĢturmalıdır. Bu mecl s n öner ler  beled ye mecl s ne  let lerek değerlend rmeye 

alınmalıdır. Ayrıca l se ve ün vers te öğrenc ler n n tems lc ler n n yer aldığı Gençl k 

DanıĢma Kurulları oluĢturulab l r. Ulusal düzeyde      tar hl  CumhurbaĢkanlığı 

Kararnames   le öngörülen Türk ye Ulusal Gençl k Konsey  henüz faal yete geçmem Ģse de 

kurulması planlanmıĢtır; bu konseye Çorum’dan gençl k STK’larının ve mecl sler n n üyel k 

ve tems l n n sağlanması tak p ed lmel d r. Gençler n kend  sorun ve talepler n  d le 

get reb lecekler  forumlar, çalıĢtaylar düzenl  hale get r lmel , buradan çıkan görüĢler pol t ka 

yapıcılara raporlanmalıdır. Bu katılım mekan zmaları, genç nes lde a d yet ve sorumluluk 

duygusunu güçlend recek, pol t ka uygulamalarının gençler n gerçek  ht yaçlarına 

dayanmasına yardımcı olacaktır.  

Yukarıdak  çözüm öner ler , b rb r n  tamamlayan ve entegre Ģek lde ele alınması 

gereken adımlardır. Meslek  eğ t m ve g r Ģ mc l k desteğ , genç  Ģs zl ğ n  azaltırken; altyapı 

yatırımları ve katılım mekan zmaları gençler n sosyal gel Ģ m n  destekleyecekt r. Kayıt 

dıĢılıkla mücadele  se, d ğer ekonom k pol t kaların etk nl ğ n  artıracak b r önkoĢuldur. Bu 

çözümler n hayata geç r lmes   ç n güçlü b r s yas   rade, yeterl  kaynak tahs s  ve paydaĢlar 

arası  Ģ b rl ğ  Ģarttır.  
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4. POLĠTĠKA ÖNERĠLERĠ 

Çözüm öner ler n n kalıcı etk ler yaratab lmes   ç n orta ve uzun vadede kurumsal 

yapıların güçlend r lmes  ve pol t kaların kurallaĢtırılması gerekmekted r. Bu bağlamda karar 

ver c lere yönel k aĢağıdak  pol t ka tavs yeler  sunulmaktadır:  

                                        Gençl k pol t kalarının planlanması ve 

uygulanmasında merkez  ve yerel yönet mler arasında koord nasyon gel Ģt r lmel d r. Orta 

vadede, Çorum’da  Gençl k ve Ġst hdam Koord nasyon Kurulu  kurulması tavs ye ed l r. Bu 

kurul; Val l k, Beled ye,  n vers te, M ll  Eğ t m, ĠġKUR, Sanay  Odası, Gençl k STK’ları 

g b  aktörler  b r araya get ren sürekl  b r platform olmalıdır. Ulusal Genç Ġst hdam 

Stratej s ’n n de benzer  Ģek lde çok paydaĢlı  zleme kurullarıyla tak p ed ld ğ  göz önünde 

bulundurulduğunda, yerelde böyle b r yapı pol t ka sürekl l ğ  sağlayacaktır. Kurul 

aracılığıyla gençl k projeler nde görev paylaĢımı, kaynakların ver ml  kullanımı ve b lg  akıĢı 

sağlanacaktır.  

                                   : Gençlere yönel k mevcut teĢv kler 

değerlend r lmel  ve  ht yaç hal nde yen ler  tasarlanmalıdır. Uzun vadede genç  st hdamını ve 

g r Ģ mc l ğ n  teĢv k eden yasal düzenlemeler güçlend r lmel d r. Örneğ n,    yaĢ altı genç 

g r Ģ mc ler  ç n üç yıl gel r verg s   st snası ve b r yıl sosyal güvenl k pr m  muaf yet  

uygulaması devam ett r l p tanıtımı artırılmalıdır. Ayrıca gençler   st hdam eden KOBĠ’lere 

yönel k pr m  nd r m  veya kred  fa z desteğ  g b  teĢv kler düĢünüleb l r. Bu tür destekler n 

etk nl ğ n   zlemek üzere performans kr terler  konulmalıdır. F nansman konusunda, beled ye 

bütçes nde gençl k yatırımları  ç n özel b r pay ayrılması tavs ye ed l r. Avrupa B rl ğ , Dünya 

Bankası g b  uluslararası kuruluĢların gençl k ve  st hdam temalı h be programlarına proje 

sunularak ek kaynak yaratılabilir. Orta vadede, gençl k projeler   ç n Yerel Kalkınma Fonu 

benzer  b r yapı oluĢturularak kamu-özel sektör kaynakları bu fonda b rleĢt r leb l r.  

       i             U           Pol t ka tavs yeler n n sonuç vereb lmes   ç n etk n 

denetim mekanizmaları kurulmalıdır. Özell kle kayıt dıĢı  st hdam,  Ģç  hakları, eğ t m kal tes  

g b  konularda denetley c  kurumlar  ĠĢ Teft Ģ, SGK denetmenler , Ġl Eğ t m Denetmenler  

vb.  düzenl  kontroller yapmalıdır. Uzun vadede,  Ģgücü p yasasında denet mler n d j tal 

s stemlerle desteklenerek  örneğ n yapay zeka  le r skl   Ģletmeler n tesp t   proakt f b r 

yaklaĢıma geç lmes  öner l r. Mevzuat tarafında  se gençl k alanını  lg lend ren ulusal stratej  

belgeler  ve kanunlar  örn. Gençl k ve Spor H zmetler  Kanunu, Meslek  Eğ t m Kanunu  

yerelde doğru b ç mde uygulanmalı, gerekt ğ nde yerel  ht yaçlara uyumlu düzenlemeler  ç n 

lob  faal yetler  yapılmalıdır. Örneğ n, genç  Ģs zl ğ n yüksek olduğu  ller  ç n ek  st hdam 
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teĢv kler  veya verg   nd r mler  çıkarılması yönünde Çorum m lletvek ller  vasıtasıyla 

g r Ģ mde bulunulab l r.  

                          Orta vadede, uygulanan gençl k pol t kalarının etk s n  

ölçecek  zleme-değerlend rme s stemler  kurulması tavs ye ed l r. Her yıl genç  Ģs zl k oranı, 

gençler n spora kültüre katılım oranı, göç ver ler  g b  göstergeler tak p ed lmel d r. Bu 

amaçla Val l k veya Beled ye koord nasyonunda b r Gençl k Pol t kası Ġzleme Raporu 

hazırlanab l r. Söz konusu rapor, paydaĢlarla paylaĢılmalı ve kamuoyuna açıklanmalıdır. 

Böylece hesap vereb l rl k ve Ģeffaflık sağlanacak; pol t ka uygulamalarında aksayan yönler 

erken tespit edilebilecektir.  

                              Gençl k konularıyla  lg l  çalıĢan kamu personel n n ve 

paydaĢ kurumların kapas tes  artırılmalıdır. Uzun vadede beled ye bünyes nde Gençl k 

Pol t kaları b r m  kurulup uzman personel  st hdam ed lmes  öner l r. Bu b r m, projeler  

yazma, fon bulma, gençlerle  let Ģ m g b  konularda uzmanlaĢmıĢ olmalıdır. Y ne, gençl k 

merkezler ndek  l derler n, okul rehber öğretmenler n n ve kar yer danıĢmanlarının eğ t m  

düzenl  aralıklarla yen lenmel d r. Kurumlar arası  y  uygulama paylaĢımı teĢv k ed lmel ; 

baĢarılı  ller n gençl k programları  ncelenerek Çorum’a uyarlanmalıdır.  
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5. UYGULAMA VE SAVUNUCULUK PLANI 

Bel rt len pol t ka öner ler n n hayata geç r lmes , koord nel  ve kararlı b r uygulama 

planını gerekl  kılmaktadır. Bu bölümde, öner len pol t kaların gerçekleĢt r lmes ne yönel k 

adımlar ve savunuculuk stratej ler  özetlenmekted r:  

             U                  Ġldek   lg l  kurumlar ve aktörler arasında 

sürdürüleb l r b r  Ģ b rl ğ  mekan zması kurulmalıdır. Bu amaçla, Val  veya Beled ye 

BaĢkanının baĢkanlığında, tüm paydaĢları  çeren b r Yürütme Kom tes  oluĢturulab l r. 

Komite, 6 ayda bir toplanarak uygulamanın g d Ģatını değerlend rmel , karĢılaĢılan engeller  

tartıĢmalı ve çözüm üretmel d r. Örneğ n,  lk toplantıda Gençl k ve Ġst hdam Koord nasyon 

Kurulu’nun kuruluĢ protokolü hazırlanab l r; paydaĢ kurumlar arasında rol dağılımı resm  hale 

get r l r. Bu kom te ayrıca Ulusal Gençl k ve Spor Bakanlığı  le  let Ģ m hal nde olarak 

merkezi desteklerin takibini yapmalıdır.  

                     Her b r çözüm öner s   ç n somut eylemler ve zaman ç zelges  

 çeren b r plan hazırlanmalıdır. Örneğ n, Meslek  Eğ t m  ç n:   ay  ç nde sektörel eğ t m 

 ht yaç anal z ,   ay  ç nde  lg l  kursların açılması; Spor Tes sler   ç n:   yıl  ç nde en az   

mahallede semt sahası yapımı; Gençl k Mecl s   ç n: her çeyrekte   toplantı ve yılda   gençl k 

z rves  düzenlenmes  g b  hedefler bel rlenmel d r. Eylem planı, sorumlu kurum lar , kaynak 

 ht yacı ve performans göstergeler n   çermel d r. Bu plan Valilik ve Belediye resmi web 

sitelerinde yayımlanarak kamuoyu bilgilendirilmelidir.  

                         Uygulama planının baĢarısı  ç n gerekl  mal  kaynaklar 

tanımlanmalı ve tahs s ed lmel d r. Beled ye,     -     bütçes nde gençl k projeler ne 

ayrılan payı artırab l r. Ġl Özel Ġdares  ve Kalkınma Ajansı da destek kalemler  oluĢturab l r. 

Ayrıca, Gençl k ve Spor Bakanlığı’nın tes s yapımı, Spor Toto fonları g b  kanallarından 

Çorum’a yatırımlar çek lmel d r. Bütçe planlamasında s v l toplum ortaklıkları da 

değerlend r lmel ; örneğ n özel sektör sponsorluğu veya kamu-STK  Ģ b rl ğ yle fon oluĢturma 

yöntemler   match ng funds  kullanılab l r.  

                                      Belirlenen politikaların kamuoyu desteğ n  

alması ve sürekl  gündemde tutulması  ç n etk l  b r  let Ģ m stratej s  yürütülmel d r. Yerel 

medya  gazeteler, TV, radyolar  ve sosyal medya kanalları aracılığıyla gençl k pol t kalarının 

önem  anlatılmalıdır. Örneğ n,  Çorum Gençl ğ  Güçlen yor  temalı b r kampanya  le yapılan 

çalıĢmalar halka duyurulab l r. Elde ed len baĢarı h kâyeler    Ģ bulan gençler, baĢarılı 

g r Ģ mler, müsabakalarda derece alan sporcular vb.  medyada paylaĢılmalıdır. Savunuculuk 
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kapsamında, Çorum M lletvek ller  ve beled ye mecl s üyeler  düzenl  b lg lend r lerek 

gençl k  ht yaçları konusunda duyarlılık yaratılacaktır. Gençl k STK’ları ve Kent Konsey  

Gençl k Mecl s , planların tak pç s  olup gerekl  durumlarda kamuoyu baskısı oluĢturmalıdır. 

Bu s v l savunuculuk, karar alıcıları hesap vereb l r kılacak ve vaat ed len adımların 

gerçekleĢt r lmes n  hızlandıracaktır.  

                                              Uygulama sürec nde gençl k örgütler yle 

ortak projeler yürütmek, hem etk nl ğ  artırır hem de gençler n sürece sah plenmes n  sağlar. 

Örneğ n, ĠġKUR ve b r gençl k derneğ   Ģ b rl ğ yle  Genç Kar yer Günler   düzenleneb l r; 

sanay  odası ve ün vers te ortaklığında  Genç G r Ģ mc  Kuluçka Programı  baĢlatılab l r. Bu 

tür ortaklıklar sayes nde kaynaklar b rleĢt r l r ve farklı uzmanlıklar projelere dah l olur. 

Ayrıca, gençler n doğrudan uygulama süreçler ne katılımı sağlanmalıdır. Gönüllü gençl k 

elç ler  bel rleyerek mahalle bazında spor ve kültür faal yetler n  organ ze etmeler ne  mkan 

ver leb l r. Böylel kle gençler, kend   ht yaçlarına yönel k çözümler n parçası hal ne gel r.  

                                       Uygulama planının  lerlemes , bel rlenen 

performans göstergeler ne göre düzenl  olarak  zlenmel d r. Bağımsız b r  zleme ek b  veya 

ün vers teden b r araĢtırma grubu, örneğ n yılda b r Gençl k Pol t kaları Ġlerleme Raporu 

hazırlayab l r. Bu rapor, hedeflerle gerçekleĢenler  karĢılaĢtırarak eks kler  ortaya koyacaktır. 

Raporda genç  Ģs zl k oranındak  değ Ģ m, programlardan faydalanan genç sayısı,  nĢa ed len 

tes sler g b  somut ver ler paylaĢılmalıdır. Ayrıca gençler n ve halkın ger  b ld r mler n  almak 

üzere anketler, odak grup toplantıları düzenlenmel d r. Elde ed len ger  b ld r mler, 

pol t kaların rev ze ed lmes nde kullanılacak ve  ht yaç hal nde yen  tedb rler gel Ģt r lecekt r.  

Sonuç olarak, Çorum  l nde gençl k alanındak  sorunların çözümü  ç n hazırlanan bu 

politika belges , kapsamlı b r yol har tası sunmaktadır. Gençler n güçlend r lmes  ve 

toplumsal hayata tam katılımı, yalnızca genç nesl n refahı  ç n değ l, Çorum’un ekonom k ve 

sosyal gel Ģ m   ç n de hayat  öneme sah pt r. Bu hedefe ulaĢmak  ç n karar ver c ler n kararlı 

adımlar atması, tüm paydaĢların ortak v zyon etrafında toplanması ve uygulama sürec n n 

t t zl kle yönet lmes  gerekmekted r. Unutulmamalıdır k , gençl ğe yapılan yatırım, Çorum’un 

geleceğ ne yapılan yatırımdır. Bu nedenle, öner len pol t kaların hayata geç r lmes  ve 

sürekl l ğ n n sağlanması hususunda herkese – kamudan özel sektöre, s v l toplumdan a lelere 

– görev düĢmekted r. Gençler n enerj s  ve potans yel , doğru destekler ve pol t kalarla 

buluĢtuğunda, Çorum’un kalkınma hamles n n  t c  gücü olacaktır. 
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