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ÖN SÖZ VE TEġEKKÜR 

 

Bu rapor, Orta Karadeniz Gençlik ÇalıĢtayı kapsamında bir araya gelen genç 

temsilciler, öğrenci toplulukları, sivil toplum kuruluĢları ve yerel paydaĢların ortak 

katkısıyla hazırlanmıĢtır. Gençlik Laboratuvarı Derneği yürütücülüğünde, 

Erasmus+ KA154 Gençlik Katılımı Programı desteğiyle hayata geçirilen bu 

çalıĢma; gençlerin yaĢadıkları çevreyi dönüĢtürme gücüne olan inancımızın bir 

yansımasıdır. 

Orta Karadeniz Bölgesi’nden gelen katılımcılar, atölye ve grup çalıĢmaları yoluyla 

gençliğin karĢı karĢıya olduğu yapısal sorunları tanımlamıĢ, çözüm önerileri üretmiĢ 

ve bölgesel gençlik politikalarının temellerini atmıĢtır. Bu politika raporu, karar 

vericilere yönelik bir rehber niteliğinde hazırlanmıĢ; gençlerin görüĢ ve taleplerinin 

sistematik biçimde ifade edildiği bütüncül bir belge olmuĢtur. 

Bu rapor, sadece bir çıktının ötesinde, sürekli izlenecek, güncellenecek ve 

savunuculuğu yapılacak bir sürecin ilk adımıdır. Gençlik Laboratuvarı Derneği 

olarak bu sürecin takipçisi olacağımızı ve politika önerilerinin hayata geçirilmesi için 

tüm paydaĢlarla yapıcı bir diyalog sürdüreceğimizi belirtmek isteriz. 

Bu çalıĢmanın gerçekleĢmesini mümkün kılan tüm kurum ve bireylere; özellikle 

çalıĢtaya katılarak görüĢ, öneri ve deneyimlerini paylaĢan tüm katılımcılara 

içtenlikle teĢekkür ederiz. Ayrıca, bu raporun ortaya çıkmasında özverili bir Ģekilde 

emek veren tüm arkadaĢlarımıza gönülden teĢekkür ediyoruz. Gençliğin sesiyle 

Ģekillenen bu belge, hepimize ortak bir sorumluluk çağrısıdır. 
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SĠMGELER VE KISALTMALAR 
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ĠġKUR : ĠĢ ve ĠĢçi Bulma Kurumu 

KOSGEB : Küçük ve Orta Ölçekli ĠĢletmeleri GeliĢtirme ve Destekleme Ġdaresi 

BaĢkanlığı 

SGK  : Sosyal Güvenlil Kurumu 
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1. GĠRĠġ 

 

Orta Karaden z Gençl k ÇalıĢtayı kapsamında Amasya, Çorum, Samsun, S nop ve 

Tokat illerinden katılımcılarla gerçekleĢt r len atölye çalıĢmalarında, bölge genel nde 

gençler n karĢı karĢıya olduğu temel sorunlar tesp t ed lm Ģt r. Bu pol t ka metn , söz konusu 

çalıĢtay çıktıları temel alınarak hazırlanmıĢ resm  ve kapsamlı b r eylem planıdır. Amaç, yerel 

yönet c ler ve m lletvek ller  baĢta olmak üzere karar ver c lere bölgedek  gençl k sorunlarını 

ve çözüm öner ler n  anlaĢılır b r d lle sunmaktır. Met nde her ana baĢlık altında mevcut 

durum, sorunun kökenler , etk lenen gruplar ve uygulanab l r çözüm öner ler   le bu 

öner lerde sorumlu kurumların roller  ele alınmaktadır. Böylece, Orta Karaden z bölges n n 

uzun vadel  gel Ģ m n  destekleyecek somut adımlar ortaya konulmakta; gençler n bölgeye 

a d yet n  artıracak ve yaĢam kal tes n  yükseltecek b r yol har tası sunulmaktadır.  
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2. BÖLGESEL KALKINMA PERSPEKTĠFĠ VE GENÇLĠK 

Orta Karaden z bölges , tarımsal üret m potans yel , zeng n kültürel m rası ve tur zm 

imkanlarıyla öneml  b r kalkınma kapas tes ne sah p olmasına rağmen, yapısal sorunlar 

neden yle  stenen düzeyde  lerleme kaydedememekted r. Genç nüfusun bölgeden büyük 

Ģeh rlere veya yurt dıĢına göç etmes , yerel kalkınma  ç n kr t k olan beĢer  sermayen n 

kaybına yol açmaktadır. N tek m TÜĠK ver ler ne göre sadece Çorum  l nden      yılında 

eğ t m amacıyla  .    k Ģ ,  Ģ neden yle  se  .    k Ģ  göç etm Ģt r. Bu tablo, bölgedek  

n tel kl  gençler n fırsatları kend  memleketler nde değ l baĢka yerlerde aradığını 

göstermekted r. Genç  Ģs zl ğ n ulusal ölçekte zaman zaman    ’e yaklaĢtığı ve ac l 

müdahale gerekt rd ğ  resm  kalkınma planlarında vurgulanmıĢtır. Bölge özel nde de gençlere 

uygun  Ģ  mkanlarının kısıtlı olması ve ekonom k durgunluk, gençler  ya  Ģs zl ğe mahkum 

etmekte ya da bey n göçüne zorlamaktadır. Sonuç olarak genç nüfusun sosyal ve ekonom k 

hayata tam katılım sağlayamaması, bölgesel kalkınma hedefler n  olumsuz etk lemekted r. 

Bölgen n sürdürüleb l r kalkınma yolculuğunda tüm paydaĢlara öneml  roller düĢmekted r; 

beled yeler, val l kler,  lg l  bakanlıklar, ün vers teler ve s v l toplum kuruluĢları arasında 

etk n  Ģ b rl ğ  mekan zmaları kurulmalıdır.  
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3. KONU BAġLIKLARI 

Bu bölümde Karadenizde Gençlik Katılımı Projesi Orta Karadeniz ÇalıĢtayında 

gündeme alınan baĢlıklarım tamamı açıklanmaktadır. 

3.1. ULAġIM ALTYAPISI VE ERĠġĠM SORUNLARI 

 

UlaĢım eks kl kler , Orta Karaden z genel nde gençler n en sık d le get rd ğ  sorunların 

baĢında gelmekted r. Özell kle Ģeh r  ç  toplu taĢıma mal yetler  ve sefer sıklıkları gençler  ç n 

c dd  engeller yaratmaktadır. Örneğ n Tokat  l nde b r öğrenc n n aylık abonman ücret       

yılı  t barıyla  .    TL g b  yüksek b r sev yeye çıkmıĢtır. Toplu taĢıma ücretler ndek  bu yük, 

öğrenc ler n bütçes n  zorlayarak eğ t m ve sosyal faal yetlere ayırab lecekler  kaynağı 

kısıtlamaktadır. Tokat’ta ayrıca Ģeh r  ç  otobüslerde kred  kartıyla ödeme  mk nının 

kaldırılarak sadece nakit sisteme dönülmes  g b  uygulamalar, gençler n günlük ulaĢımını 

daha da güçleĢt rm Ģt r .  

Bölgen n büyük Ģehr  olan Samsun’da dah  toplu taĢımada ve kırsal bağlantılarda 

eks kler göze çarpmaktadır. ġeh r merkez nden tar h , doğal ve kültürel caz be merkezler ne 

doğrudan ulaĢımı sağlayan toplu taĢıma seferler  yeters zd r. Kend  aracı olmayan gençler 

yayla, m ll  park, müze g b  mekanlara g tmekte zorlanmakta; mevcut otobüs serv s hatlarının 

seyrek  Ģlemes  bu er Ģ m  kısıtlamaktadır. S nop g b  nüfusu dağınık  llerde  se kırsal 

bölgelerden kent merkez ne düzenl  ulaĢım  mkanlarının olmaması, gençler  temel h zmetlere 

er Ģ mde dah  zorlamaktadır. Bazı köylerde h ç toplu taĢıma bulunmadığı  ç n gençler eğ t m, 

sağlık veya alıĢver Ģ g b   ht yaçları  ç n b le ulaĢım sıkıntısı yaĢamaktadır. UlaĢım 

altyapısındak  bu yeters zl kler, b r yandan gençler n günlük yaĢam kal tes n  düĢürürken 

d ğer yandan bölgen n ekonom k ve sosyal entegrasyonunu da engellemektedir.  

3.1.1. Çözüm Önerileri: 

UlaĢım alanında gençler n hareketl l ğ n  ve er Ģ m n  artırmak üzere aĢağıdak  pol t k 

adımlar öner lmekted r: 

                                              Öğrenc  ve genç abonman ücretler  makul 

düzeye çek lmel ; toplu taĢıma zamları enflasyon oranının altında tutulmalıdır. Özell kle 

beled yeler gençlere özel  nd r ml  tar fe ve bell  saatlerde ücrets z ulaĢım g b  uygulamalar 

gel Ģt rmel d r   

                                 Kırsal  lçeler  le merkez arasındak  otobüs seferler  

arttırılmalı, köylere düzenl  m n büs serv s hatları konulmalıdır. Ġl Özel Ġdareler  ve 
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beled yeler  Ģ b rl ğ yle köylerden  lçelere ulaĢım  ç n teĢv kler sağlanab l r. 

                                    : Samsun baĢta olmak üzere, gençler n müze, 

kütüphane, gençl k merkez , ün vers te kampüsü g b  yerlere rahat ulaĢımı  ç n özel r ng 

seferler  veya serv sler konulmalıdır. Kültür ve Tur zm Bakanlığı’nın da desteğ yle tur st k ve 

kültürel alanlara düzenl  toplu taĢıma hatları planlanab l r. 

                                      Toplu taĢıma araçlarında modern ödeme s stemler  

 temassız kart, mob l uygulama vb.  yaygınlaĢtırılmalı ve gençler n teknoloj k beklent ler ne 

uyum sağlanmalıdır. Ayrıca durak ve araçlarda engell  er Ģ leb l rl ğ   y leĢt r lerek tüm 

gençler n  engell  b reyler dah l  ulaĢım hakkı güvence altına alınmalıdır.  
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3.2. EĞĠTĠMDE FIRSAT EġĠTLĠĞĠ VE KALĠTE 

 

Eğ t m olanaklarındak  denges zl kler, bölgedek  kırsal ve kentsel alanlar arasında 

bel rg n Ģek lde h ssed lmekted r. Tokat örneğ nde, nüfusun seyrek olduğu köy ve beldelerde 

okul sayısının az olması ve mevcut okulların donanım eks kler  neden yle kırsalda yet Ģen 

gençler eğ t mde dezavantaj yaĢamaktadır. B rçok küçük yerleĢ mde l se düzey nde okul 

bulunmadığı  ç n öğrenc ler uzak mesafedek  merkez okullara taĢınmak zorunda kalmaktadır. 

Her gün çok erken saatte yola çıkıp uzun yolculuk yaparak eğ t m görmeye çalıĢan bu 

gençler, yol yorgunluğu neden yle derslere odaklanmakta zorluk çekmekte; okula a d yet 

duyguları zayıflamaktadır. TaĢımalı eğ t m n get rd ğ  zorluklar bazı a leler  çocuklarıyla 

b rl kte köyden  lçe merkez ne göç etmeye dah  mecbur bırakmaktadır. Bu durum, eğ t mdek  

sorunun sadece b reysel değ l toplumsal ve demograf k etk ler  olduğunu göstermekted r. 

N tek m kırsal-kentsel eğ t m  mkanları uçurumu, kırsalda yet Ģen gençler n akadem k baĢarı 

düzeyler n  ve yükseköğret me devam etme oranlarını olumsuz etkilemektedir.  

Eğ t mde fırsat eĢ ts zl ğ n n b r d ğer boyutu, okul dıĢı destek  mkanlarının 

yeters zl ğ d r. Özell kle sınavlara hazırlanan gençler  ç n okul dıĢında ders çalıĢab lecekler  

sess z ve güvenl  ortam eks kl ğ  öneml  b r  ht yaç olarak d le get r lmekted r . Tokat 

genel nde yalnızca halk kütüphanes  bulunmakta olup, bunlar da genell kle mesa  saatler yle 

sınırlı h zmet vermekted r. Modern ve donanımlı etüt merkezler n n çoğu  lçede olmaması, 

gençler  ya  l merkez ne g tmek zorunda bırakmakta ya da kalabalık ev ortamı veya kafelerde 

ver ms z Ģek lde çalıĢmaya mecbur etmekted r. Bu koĢullar, Ģeh r merkez   le taĢra arasındak  

eğ t m fırsat eĢ tl ğ  uçurumunu der nleĢt rmekte; kırsaldak  baĢarılı öğrenc ler b le 

potans yeller n  tam gerçekleĢt rmekte güçlük çekmekted r. S nop  l n n kırsal bölgeler nde de 

benzer Ģek lde okulların ve kütüphaneler n  mkanları sınırlı,  nternet altyapısı zayıftır; bu da 

uzaktan eğ t m veya b lg ye er Ģ mde kırsalda yaĢayan gençler  dezavantajlı hale 

getirmektedir.  

3.2.1. Çözüm Önerileri 

Eğ t m alanında bölgede fırsat eĢ tl ğ n  sağlamak ve kal tey  artırmak amacıyla 

aĢağıdak  önlemler öner lmekted r: 

                                              Nitel kl  eğ t m  mkanlarının her yere 

ulaĢtırılması  ç n köy okullarının f z k  altyapısı ve donanımı  y leĢt r lmel , öğrenc  sayısı az 

olan yerlerde teknoloj k  mkanlarla  uzaktan eğ t m, d j tal ders  çer kler   destek 

sağlanmalıdır. TaĢımalı eğ t me mahkum olan bölgelerde mümkünse yerel okul noktaları 
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oluĢturularak öğrenc ler n her gün uzun mesafeler katetmes n n önüne geç lmel d r.  

                           Dezavantajlı bölgelere deney ml  ve n tel kl  öğretmenler n 

atanmasına öncel k ver lmel , bu bölgelere teĢv k ed c  özlük hakları sunularak öğretmen 

tutunması sağlanmalıdır. Okullarda fırsat eĢ tl ğ  odaklı programlar gel Ģt r lmel ; baĢarıyı 

artırmak  ç n etüt ve telaf  programları yaygınlaĢtırılmalıdır. Ayrıca müfredatta toplumsal 

c ns yet eĢ tl ğ , g r Ģ mc l k, kar yer planlama g b  konulara daha fazla yer ver lerek gençler n 

donanımı artırılmalıdır. 

                             Her  lçede en az b r gençl k kütüphanes  veya etüt 

merkez  kurulması hedeflenmel d r. Mevcut halk kütüphaneler n n çalıĢma saatler  gençler n 

 ht yacına göre  akĢam ve hafta sonu  uzatılmalı, donanımları çağın gerekler ne uygun hale 

get r lmel d r. Gez c  kütüphane uygulamalarıyla köy ve beldelerdek  gençlere düzenl  

aralıklarla k tap ve çalıĢma ortamı sunulab l r 

                                   Kırsal mahallelerde  nternet altyapısı güçlend r lerek 

her genc n çevr m ç  eğ t m ve b lg ye er Ģ m  sağlanmalıdır. Kalkınma ajansları ve  lg l  

bakanlıklar aracılığıyla  Eğ t mde D j tal EĢ tl k  projeler  uygulanarak tablet, b lg sayar ve 

 nternet paket  desteğ  sunulab l r.  
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3.3. ĠSTĠHDAM VE EKONOMĠK KATILIM  

Bölgede genç  Ģs zl ğ n yüksek oluĢu ve  st hdam  mkanlarının sınırlılığı, gençler n 

ekonom k bağımsızlığını tehd t eden kr t k b r sorundur. Çorum’da yapılan tesp tlere göre 

gençler  Ģ dünyasıyla yeterl  etk leĢ m kuramamakta  network eks kl ğ   ve yüksek genç 

 Ģs zl k oranlarıyla karĢı karĢıya kalmaktadır. Amasya  l n n ekonom s  büyük ölçüde tarıma 

dayalı olup sanay  ve tur zm sektörler   stenen düzeyde gel Ģmem Ģt r.    .    hektar tarım 

arazisine ve yıllık ~   bin ton meyve üret m ne sah p olmasına rağmen, Amasya’da sanay  

altyapısının yeters zl ğ  ekonom k çeĢ tl l ğ  kısıtlamaktadır. Tarımsal üret m n katma değere 

dönüĢememes  ve yerel üret m n düĢüklüğü, gençlere uygun  Ģ alanlarının sınırlı kalmasına 

yol açmaktadır. Çorum’da benzer Ģek lde  Ģ p yasasındak  arz- talep denges zl kler  ve 

n tel kl   Ģ gücünün büyük Ģeh rlere göçü, yerel ekonom y  zayıflatmaktadır. Genç  Ģs zl ğ n n 

uzun sürmes , b reylerde mot vasyon kaybı ve toplumsal dıĢlanma h ss  yaratmakta; b rçok 

genc n sürekl   Ģ bulamaması veya kend  g r Ģ m n  kuramaması onları yaĢadıkları Ģehre karĢı 

umutsuzluğa  tmekted r. Ayrıca kayıt dıĢı  st hdamın yaygınlığı da gençler  ç n ad l  st hdam 

olanaklarını daraltan b r etmend r. Örneğ n, bazı sektörlerde yabancı uyruklu  Ģç ler n 

s gortasız ve düĢük ücretle çalıĢtırılması gençler n haksız rekabetle karĢılaĢmasına yol 

açmaktadır.  

Bölgede gençler n g r Ģ mc l k potans yel  olmasına karĢın, f nansmana ve mentorluk 

desteğ ne er Ģ mde sıkıntılar yaĢanmaktadır. Çorum özel nde, yen  ve  novat f f k rler n 

f l zleneb leceğ  kuluçka merkezler , teknoparklar veya mentorluk programlarının yeters zl ğ  

d kkat çekm Ģt r. Gençler  le  Ģ  nsanları ve sanay  tems lc ler  arasında düzenl   let Ģ m 

platformlarının olmaması, network eks kl ğ ne neden olarak fırsatların gençlere ulaĢmasını 

engellemekted r. Bu nedenle bazı n tel kl  gençler, kend  potans yeller ne uygun  Ģ  mk nı 

bulamadığı  ç n veya g r Ģ m n  baĢlatacak bağlantıları olmadığı  ç n büyük Ģeh rlere 

yönelmekte, bu da kent n beĢer  sermaye kaybına yol açmaktadır. Özetle, mevcut ekonom k 

yapı gençler n  ht yaçlarına yanıt vermekte yeters z kalmakta; bu durum hem b reysel refahı 

hem de bölgesel kalkınmayı olumsuz etk lemekted r.  

3.3.1. Çözüm Önerileri 

Genç  st hdamını artırmak ve ekonom k katılımı güçlend rmek  ç n Ģu stratej ler hayata 

geç r lmel d r: 

                                 Bölgeye yen  yatırım çekmek ve  st hdam yaratmak 

amacıyla teĢv k paketler  uygulanmalıdır. Özell kle Amasya g b  tarım ağırlıklı  llerde tarıma 
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dayalı sanay   gıda  Ģleme, paketleme vb.  yatırımları  le Samsun g b  merkezlerde loj st k ve 

teknoloj  yatırımları teĢv k ed lmel d r. Organ ze Sanay  Bölgeler  gen Ģlet lerek gençlere 

uygun  Ģ alanları oluĢturulab l r. 

                                   Kend   Ģ n  kurmak  steyen gençler  ç n kapsamlı 

destek mekan zmaları oluĢturulmalıdır. KOSGEB, Orta Karaden z Kalkınma Ajansı ve 

beled yeler n  Ģ b rl ğ yle  Genç G r Ģ mc  Destek Programları  uygulanab l r.   -   yaĢ arası 

genç g r Ģ mc lere sağlanan mevcut verg  muaf yet  ve SGK pr m desteğ  konusunda 

farkındalık artırılmalı, bürokrat k süreçler kolaylaĢtırılmalıdır  halen yürürlükte olan genç 

g r Ģ mc  teĢv ğ nde, Ģartları sağlayan    yaĢ altı g r Ģ mc ler üç yıl gel r verg s nden muaf yet 

ve b r yıl sosyal güvenl k pr m desteğ  almaktadır . Ayrıca kuluçka merkezler  ve teknopark 

 mkanları gel Ģt r lmel ; gençler n yen l kç   Ģ f k rler n  hayata geç reb lmeler   ç n m kro 

kred , h be, mentorluk ve danıĢmanlık h zmetler  sunulmalıdır. Özel sektör l derler  ve baĢarılı 

g r Ģ mc ler n gençlerle b r araya geleceğ  g r Ģ mc l k kampları, f k r yarıĢmaları 

düzenlenerek gençler n  Ģ dünyasıyla etk leĢ m  artırılab l r.  

                           -                   Gençler n n tel kler ne uygun  Ģe 

yerleĢmes n  kolaylaĢtırmak  ç n  ĢbaĢı eğ t m programları yaygınlaĢtırılmalıdır. Ün vers teler 

 le sanay  ve h zmet sektörü arasında köprü kurularak staj ve meslek  eğ t m  mkanları 

artırılmalıdır. Her  lde kar yer merkezler  kurularak gençlere özgeçmiĢ hazırlama, mülakat 

becer ler ,  Ģ arama danıĢmanlığı ver lmel d r.  

                                Genç  Ģs zl ğ  körükleyen kayıt dıĢı  st hdamın 

önlenmes   ç n denet mler sıkılaĢtırılmalıdır. ÇalıĢma ve Sosyal Güvenl k Ġl Müdürlükler , 

SGK ve yerel zabıta ek pler  koord nasyon hal nde  Ģletmelerde düzenl  teft Ģler yaparak 

sigortasız  Ģç  çalıĢtırma vakalarını tesp t etmel d r. Özell kle göçmen emeğ n n yoğun olduğu 

 nĢaat, tarım, hizmet gibi sektörlere yönel k özel  zleme programları uygulanmalıdır. Kayıt 

dıĢı  st hdam azaldığında, gençler  ç n daha ad l b r  Ģ p yasası sağlanacaktır 

                                  N tel kl  gençler n memleketler nde kalmasını 

özend recek adımlar atılmalıdır. Bunun  ç n yerel düzeyde  ler  teknoloj  yatırımları, AR-GE 

merkezleri kurulması ve n tel kl   Ģler yaratılması öneml d r. Bölgeden göç eden gençler n 

ger  dönmes n  teĢv k etmek amacıyla  ters ne bey n göçü  programları  örneğ n lojman 

desteğ , araĢtırma h beler , baĢlangıç sermayes  h bes   uygulanab l r. TÜĠK’ n göç ver ler  

düzenl  anal z ed lerek her  l  ç n genç nüfusu tutmaya yönel k hedefler konulmalı ve 

gerçekleĢmeler  zlenmel d r.  
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3.4. SOSYAL ALTYAPI VE KÜLTÜREL ETKĠLEġĠM 

Sosyal ve kültürel  mkanların kısıtlılığı, Orta Karaden z’dek  gençler n hem k Ģ sel 

gel Ģ mler n  hem de yaĢadıkları yere bağlılıklarını etk leyen b r d ğer öneml  sorundur. 

Gençler boĢ zamanlarını ver ml  ve sağlıklı geç reb lecekler  sosyal, kültürel, sanatsal 

etk nl kler n azlığından Ģ kayetç d r. S nop  l nde gençlere yönel k konserler, atölyeler, kulüp 

faaliyetleri gibi etkinliklerin sınırlı olması, onların kendilerini ifade edebilecekleri ve stres 

atabilecekleri alanları daraltmaktadır.  Bu durumun zamanla gençlerde  çe kapanma veya 

zararlı alıĢkanlıklara yönelme r sk n  artırdığı bel rt lm Ģt r. Çorum’da da spor tes sler  ve 

sosyal faal yet  mkanlarının yeters zl ğ  gençler n yaĢam kal tes n  düĢüren faktörler arasında 

sayılmıĢtır. Kültürel faal yetler n  l ve  lçe merkezler yle sınırlı kalması, kırsaldak  gençler  

dıĢlanmıĢ h ssett reb lmekted r. Kültürel  mkanların ad l dağılımı sağlanmadığında Ģeh r 

 ç ndek  bölgeler arasında b le eĢ ts zl k algısı ortaya çıkmaktadır. Oysa her genc n, gel r 

düzey  veya yaĢadığı yer fark etmeks z n sanata ve kültüre er Ģeb lmes  sosyal adalet n 

tes s ne katkı sunar ve yerel yönet mlere duyulan güven  artırır.  

Sosyal altyapı eks kl kler  sadece eğlence veya kültür alanında değ l, aynı zamanda 

gençler n güvenl  sosyalleĢme alanlarına er Ģ m nde de görülmekted r. S nop örneğ nde, 

gençler n akranlarıyla b r araya geleb leceğ , kend ler n   fade edeb lecekler  mekanların 

sınırlı olduğu vurgulanmıĢtır. Kafe, kütüphane, etüt salonu, gençl k merkez  g b  mekanların 

yeters zl ğ  gençler n sağlıklı sosyalleĢme ve k Ģ sel gel Ģ m  mkanlarını kısıtlamaktadır. 

Tokat’ta yapılan çalıĢtaylarda da gençler n sosyal ve kültürel hayata katılımı önünde f z k  

mekan eks kl ğ  bulunduğu, mevcut kültür-sanat etk nl kler n n planlanmasında gençler n 

görüĢler n n alınmadığı bel rt lm Ģt r. Tüm bu sorunlar, gençler n yaĢadıkları kente a d yet 

duygusunu zedeleyerek memnun yets zl ğe yol açmaktadır.  

3.4.1. Çözüm Önerileri 

Gençler n sosyal yaĢamını zeng nleĢt rmek ve kültürel faal yetlere er Ģ m n  artırmak 

 ç n aĢağıdak  adımlar öner l r:  

                                                       Her  l ve büyük  lçede gençler n 

rahatça ulaĢab leceğ  gençl k merkezler , kültür-sanat evler  ve spor tes sler  kurulmalıdır. 

Hal hazırda bu tür tes sler n bulunmadığı  lçeler tesp t ed lerek öncel klend r lmel d r. 

Örneğ n Samsun’da her  lçede en az b r kültür-sanat ev  veya gençl k merkez  oluĢturulması 
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hedeflenmel d r. Bu kapsamda Orta Karaden z Kalkınma Ajansı ve Kültür ve Tur zm 

Bakanlığı’nın h be programları kullanılab l r. 

                          Kırsal kes mdek  gençlere ulaĢmak  ç n gez c  kütüphane, 

mob l s nema ve sanat atölyes  g b  uygulamalar hayata geç r lmel d r. Ġl Kültür ve Tur zm 

Müdürlükler , bu araçlarla köy köy dolaĢarak gençlere k tap, f lm göster m , res m-müz k 

atölyeler  g b  etk nl kler sunab l r. Bu sayede merkez   mkanı olmayan gençler n de kültürel 

faal yetlerle tanıĢması sağlanacaktır. 

Periyodik etkinlikler ve festivaller: Gençler n yıl boyu sabırsızlıkla bekleyeceğ  gençl k 

fest valler , konserler, t yatro göster ler , spor turnuvaları düzenlenmel d r. Örneğ n 

Samsun’da yıllık b r gençl k fest val  düzenlenmes  hem Ģeh r  ç ndek  hem de çevre  llerdek  

gençler  b r araya get rerek sosyal kaynaĢmayı sağlayacak, aynı zamanda Ģehre kültürel b r 

dinamizm kazandıracaktır. Bu etk nl kler yerel yönet mler ve s v l toplum  Ģ b rl ğ yle 

planlanmalı, g r Ģ ücretler  düĢük tutularak her kes mden genc n katılımına açık olmalıdır. 

                                      Gençler n güvenle vak t geç reb lecekler  açık 

ve kapalı kamusal mekanlar artırılmalıdır. Parklar, meydanlar, gençl k kafeler , k tap 

kahveler , çalıĢma salonları g b  alanlar genç dostu olarak tasarlanmalı ve mahalle ölçeğ nde 

yaygınlaĢtırılmalıdır. Özell kle kız çocukları ve genç kadınların da rahatlıkla kullanab leceğ  

Ģek lde güvenl k önlemler  ve aydınlatma g b  unsurlar göz önünde bulundurulmalıdır.  

Sosyal destek ve psikososyal hizmetler: Gençler n sadece f z k  değ l ps kososyal 

 ht yaçları da desteklenmel d r. Her  lde Gençl k ve Spor Bakanlığı’na bağlı gençl k 

merkezler nde ücrets z ps koloj k danıĢmanlık h zmetler  sunulmalı; rehberl k ve danıĢmanlık 

serv sler  okullarda güçlend r lmel d r. Bu sayede stres, özgüven eks kl ğ , gelecek kaygısı 

yaĢayan gençler n profesyonel destek alması kolaylaĢacaktır. Ayrıca toplum ruh sağlığı 

merkezler  ve yerel sağlık kuruluĢları gençlere yönel k ps kososyal destek programlarını 

yaygınlaĢtırmalıdır.  
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3.5. GENÇLĠK KATILIMI VE YÖNETĠġĠM 

 

Bölge genel nde gençler n karar alma mekan zmalarına katılımı arzu ed len sev yen n 

altındadır. B rçok  lde, gençler n yerel yönet mler n kültür-sanat etk nl kler n n 

planlanmasında veya mahalle düzey ndek  projelerde görüĢler n n s stemat k olarak 

alınmadığı görülmüĢtür. Örneğ n Tokat’ta beled ye veya  l genel mecl s  g b  platformlara 

gençler n  ht yaç ve talepler  yeter nce yansımamakta; kent konseyler n n gençl k mecl sler  

öner ler  uygulamada karĢılık bulmamaktadır. Bu  let Ģ m eks kl ğ , gençler n kend ler n  yerel 

yönet m n b r parçası olarak görmemeler ne ve zamanla kent a d yetler n n azalmasına yol 

açab lmekted r. Oysa gençler n karar süreçler ne enerj ler  ve yaratıcı f k rler yle katılımı, 

yerel demokrasiyi canlandıracak ve hizmetlerin gençler n  ht yaçlarına uygunluğunu 

artıracaktır. Gençler n s v l toplum faal yetler yle ortaya koyduğu enerj  de yerel kalkınma 

pol t kalarına yön vereb lecek potans yele sah pt r.  

Gençl k katılımının kurumsallaĢması  ç n yasal ve  dar  düzenlemelere  ht yaç 

duyulmaktadır. Samsun özel nde yapılan öner ler, gençl k mecl sler n n, öğrenc  

konseyler n n ve genç STK’ların karar alma süreçler ne etk n katılımını sağlamak üzere 

kurumsal mekan zmalar gel Ģt r lmes  yönünded r. Her  lçede gençl k danıĢma kurulları 

kurulması ve özell kle Kent Konsey  Gençl k Mecl s ’n n öner ler n n beled ye mecl sler nde 

rut n olarak gündeme alınması bu mekan zmalara örnek göster leb l r. Ayrıca yerel 

yönet mlerde gençl k pol t kaları  le  lg l  b r mler oluĢturulması, gençlere da r kararların bu 

b r mlerce koord ne ed lmes  gerekmekted r. Karar ver c ler nezd nde gençler n tems l n n 

artırılması  ç n beled ye mecl sler nde genç üyeler n veya en azından gençl k tems lc ler n n 

yer alması teĢv k ed lmel d r.  

Hesap vereb l r ve Ģeffaf b r yönet Ģ m  ç n gençl k pol t kalarında ver ye dayalı 

planlama ve  zleme Ģarttır. Her alanda  ulaĢım, eğ t m,  st hdam vb.  gençlere dönük somut 

hedefler bel rlenmel  ve bu hedeflere ulaĢıldığı yıllık performans raporlarıyla 

değerlend r lmel d r. Örneğ n  yılda   genç  st hdam ed ld , Y adet kırsal mahalleye kültür 

h zmet  götürüldü,   öğrenc ye burs sağlandı  g b  göstergelerle pol t kaların etk s  

ölçülmel d r. Bu raporlar kamuoyuna açık Ģek lde paylaĢılmalı, böylece gençler n ve halkın 

 lerlemey  tak p ed p ger  b ld r m vereb leceğ  b r ortam sağlanmalıdır.  

3.5.1. Çözüm Önerileri 

Gençl k katılımını artırmak ve yönet Ģ m süreçler n  genç dostu hale get rmek  ç n:  
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                                         Tüm  llerde beled yeler bünyes nde Gençl k 

Mecl sler  kurulmalı ve etk n çalıĢması sağlanmalıdır. Her  lçede gençl k danıĢma kurulları 

oluĢturularak gençler n yerel karar alma süreçler nde söz sah b  olması 

kurumsallaĢtırılmalıdır. Kent Konsey  Gençl k Mecl s ’n n aldığı kararların beled ye 

mecl s nde düzenl  olarak gündeme alınması yasal güvence altına alınmalıdır. Bu sayede 

gençler n  ht yaç ve f k rler  pol t kalara s stemat k Ģek lde yansıyacaktır.  

                             Beled ye mecl sler nde ve  l genel mecl sler nde genç 

üyeler n sayısı artırılmalıdır. S yas  part lere her seç m dönem  genç adaylara l stelerde 

seç leb l r sıralarda yer verme yükümlülüğü get r lmes  değerlend r leb l r. Özell kle genç 

kadınların karar süreçler ne katılımını artırmak  ç n poz t f ayrımcılık uygulamaları  kotalar, 

mentorluk programları  devreye sokulmalıdır  

                                  Yerel yönet mler, h çb r genc  dıĢarıda bırakmama 

prens b yle hareket etmel d r. H zmet sunumunda ve kaynak tahs s nde gençler n d l ne, 

d n ne, c ns yet ne, engell l k durumuna veya sosyoekonom k arka planına bakılmaksızın 

eĢ tl k sağlanmalıdır. Gençl k pol t kaları gel Ģt r l rken gençler n eğ t m hakkı, kültürel 

yaĢama katılım hakkı, b lg ye er Ģ m hakkı g b  temel hakları gözet lmel  ve bu hakların 

kullanımını engelleyen bariyerler kaldırılmalıdır  

                                 Gençl k stratej s  eylem planının uygulanması sırasında 

b r  zleme ve değerlend rme mekan zması kurulmalıdır. Bağımsız  zleme kom teler  veya 

ün vers telerden araĢtırma grupları, yılda b r  Gençl k Pol t kaları Ġlerleme Raporu  

hazırlayarak hedeflerle gerçekleĢmeler  kıyaslamalıdır. Bu raporlarda genç  Ģs zl ğ  

oranındak  değ Ģ m, programlardan yararlanan genç sayısı, açılan yen  tes sler g b  somut 

ver ler paylaĢılmalı; eks k kalan alanlar tesp t ed lmel d r. Rapor sonuçları beled ye 

mecl sler nde tartıĢılarak gerekl  düzelt c  adımlar atılmalı, böylece esnek ve öğrenen b r 

gençl k pol t kası sürec   Ģlet lmel d r.  
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3.6. TOPLUMSAL CĠNSĠYET EġĠTLĠĞĠ 

Toplumsal c ns yet eĢ tl ğ , gençl k pol t kalarının ayrılmaz b r parçası olarak bölgedek  

tüm  çalıĢmalarda d kkate alınmalıdır. Genç kadınlar, eğ t m ve  st hdamdan sosyal hayata 

kadar çeĢ tl  alanlarda erkek akranlarına göre farklı engellerle karĢılaĢab lmekted r. Bu 

eĢ ts zl kler  g dermek hem ekonom k kalkınma hem de sosyal adalet açısından elzemd r. 

Bölgede, özell kle karar alma mekan zmalarında kadın tems l n n düĢüklüğü d kkat 

çekmekted r. Beled ye mecl sler nde kadın üye oranının artırılması ve yerel kararlara kadın 

bakıĢ açısının yansıtılması gerekl d r. Her beled yede b r eĢ tl k b r m  kurulması veya var 

olan b r mler n etk n çalıĢması sağlanmalıdır; böylece toplumsal c ns yet duyarlılığı tüm 

belediye hizmetlerine entegre edilebilir.  

Eğ t m alanında toplumsal c ns yet eĢ tl ğ  b l nc n n genç yaĢta yerleĢmes   ç n 

müfredatta bu konulara daha fazla yer ver lmes  öner lmekted r. Ondokuz Mayıs Ün vers tes  

g b  bölgedek  ün vers telerde  Toplumsal C ns yet EĢ tl ğ   seçmel  dersler n n 

yaygınlaĢtırılması, gençler n bu konuda farkındalık kazanmasına katkı sunacaktır. Genç 

kadınların ekonom ye katılımı konusunda da destekley c  programlar gerekl d r. ĠġKUR ve 

KOSGEB aracılığıyla genç kadın g r Ģ mc lere özel f nansman, eğ t m ve mentorluk destekler  

sağlanab l r. Yerel yönet mler, kadın kooperat fler  ve g r Ģ mler ne altyapı ve pazarlama 

desteğ  vermel d r. Ayrıca, medya ve  let Ģ m kanalları kullanılarak baĢarılı kadınların 

h kayeler ne yer ver lmes  ve toplumsal c ns yet kalıplarını yıkıcı  çer kler n üret lmes  

sağlanmalıdır. Örneğ n, Samsun’da yerel medya organlarıyla  Ģ b rl ğ  yapılarak ayrımcı d l n 

terk ed lmes  ve baĢarılı genç kadınların görünür kılınması  ç n kampanyalar düzenleneb l r. 

Bu sayede, kız çocuklarının ve genç kadınların rol modeller  görmes , özgüven kazanması ve 

toplumdak  önyargıların azalması mümkün olacaktır.  

Toplumsal c ns yet eĢ tl ğ nde  lerlemey  ölçmek üzere somut göstergeler bel rlenmel  

ve düzenl  olarak  zlenmel d r. Her yıl kız ve erkek öğrenc ler n okullaĢma oranları, genç 

kadınların  Ģgücüne katılım oranı, yerel yönet mlerde kadın oranı, kadınlara yönel k Ģ ddet 

vakaları g b  göstergeler anal z ed lerek raporlanmalıdır. Bu ver ler, hang  alanlarda ger de 

kalındığını göstererek pol t ka yapıcılara yol gösterecekt r. B rleĢm Ģ M lletler Sürdürüleb l r 

Kalkınma Amaçlarından   numaralı hedef  Toplumsal C ns yet EĢ tl ğ    le uyumlu Ģek lde, 

kamu kurumları ve s v l toplum el ele vererek genç kadınların güçlenmes n  sağlayacak 

projeleri artırmalıdır.  

3.6.1. Çözüm Önerileri 
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Toplumsal cinsiyet bakıĢ açısının tüm gençl k pol t kalarına yansıtılması  ç n: 

                                    Okul müfredatında toplumsal c ns yet eĢ tl ğ ne 

daha fazla vurgu yapılmalı; öğretmenlere bu konuda h zmet  ç  eğ t mler ver lmel d r. 

Ün vers telerde toplumsal c ns yet ve kadın çalıĢmaları  le  lg l  dersler ve öğrenc  kulüpler  

desteklenmelidir.  

          i i i               Beled ye mecl sler  ve  l genel mecl sler nde kadın 

üyeler n oranını artırmaya dönük yasal düzenlemeler yapılmalıdır. Her yerel yönet mde b r 

Kadın ve A le H zmetler   Toplumsal EĢ tl k B r m  akt f Ģek lde çalıĢmalı; bu b r mler yerel 

pol t kaları kadın-erkek eĢ tl ğ  açısından değerlend rmel d r.  

                                     Genç kadın g r Ģ mc lere özel kred  ve h be 

programları gel Ģt r lmel , meslek  eğ t m kurslarında kadın katılımcılar teĢv k ed lmel d r. 

ĠĢverenlere kadın  st hdamını artırmaya yönel k teĢv kler sunulab l r. Yerel düzeyde baĢarılı 

kadınların görünürlüğünü artırmak  ç n  Genç Kadın L derler  g b  programlar ve medya 

 çer kler  oluĢturulmalıdır. 

                     Toplumsal c ns yet eĢ tl ğ ne da r ver ler düzenl  toplanmalı ve 

kamuoyuyla paylaĢılmalıdır. Kız çocuklarının okullaĢma oranı, genç kadın  Ģs zl k oranı, 

yerel kararlara katılım g b  göstergelerdek  değ Ģ m yıllık olarak raporlanmalı; bu raporlar 

belediyelerin performans programlarına entegre edilmelidir.  
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4. SONUÇ VE UYGULAMA 

Orta Karaden z Bölges  gençl k pol t kasına yönel k bu bütüncül yaklaĢım, hem bölge 

genel ndek  ortak sorunları hem de  llere özgü  ht yaçları d kkate alarak stratej k çözüm 

öner ler  sunmuĢtur. Bu öner ler n kararlılıkla hayata geç r lmes  hal nde bölgedek  yaĢam 

kal tes n n artması, gençler n kend  memleketler nde geleceğe güvenle bakab lmeler , 

ekonom k faal yetler n canlanması ve toplumsal sorunların azalması mümkün olacaktır. 

Gençler, kal tel  eğ t m alab ld kler , uygun  Ģ bulab ld kler , sesler n  duyurab ld kler  ve 

sosyal-kültürel olarak kend ler n  gerçekleĢt reb ld kler  takd rde, bölgeler n  terk etmek 

yer ne buraya değer katmayı terc h edeceklerd r. Bu da uzun vadede bölgen n kalkınmasına 

 vme kazandıracak, göç eğ l mler n  ters ne çev rerek genç nüfusun bölgeye kazandırılmasını 

sağlayacaktır.  

Bu pol t ka planının baĢarısı, öner ler n uygulanmasında tüm paydaĢların  Ģ b rl ğ  

yapmasına ve gerekl  kaynakların seferber ed lmes ne bağlıdır. Beled ye, val l k, bakanlıklar, 

ün vers teler ve s v l toplum kuruluĢları arasında etk n koord nasyon sağlanmalıdır    . Karar 

ver c lere düĢen görev, kısa vadel  s yas  hesapları b r kenara bırakıp uzun vadel  b r v zyonla 

bu öner ler  uygulamaya koymak, gerekt ğ nde kaynak tahs s nde cesur adımlar atmaktır. 

Örneğ n, yerel bütçelerde gençl k projeler ne ayrılan pay artırılmalı; Kalkınma Ajansı ve  lg l  

bakanlıkların h be programlarından azam  ölçüde faydalanılmalıdır. Ayrıca her  l, kend  

Gençl k Eylem Planı’nı bu bölgesel çerçeveyle uyumlu Ģek lde güncelleyerek somut hedefler 

bel rlemel  ve per yod k olarak  lerlemey  değerlend rmel d r.  

Sonuç olarak, gençler n güçlenmes  ve refahı  ç n yapılan her yatırım, Orta Karaden z’ n 

sürdürüleb l r kalkınmasına yapılmıĢ olacaktır. Bu met nde ortaya konan stratej ler, karar 

alıcılara uygulanab l r b r yol har tası sunmaktadır. Ortak akıl ve kararlılıkla atılacak adımlar 

sayes nde, bel rt len sorun alanlarında gözle görülür  y leĢmeler sağlanacak ve bölgedek  

gençler n toplumsal gel Ģm Ģl k düzey  hak ett ğ  sev yeye yükselecekt r. Bundan sonrak  

süreçte öneml  olan, bu öner ler  hayata geç rme noktasında göster lecek s yas   rade ve 

tak pt r. Gençler n enerj s  ve f k rler yle desteklenen, ver ye dayalı ve kapsayıcı b r yönet m 

anlayıĢı sayes nde Orta Karaden z, gençler yle b rl kte daha parlak b r geleceğe ulaĢacaktır.  
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