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ON SOZ VE TESEKKUR

Bu rapor, Orta Karadeniz Genglik Calistay1 kapsaminda bir araya gelen gencg
temsilciler, 6grenci topluluklari, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel paydaslarin ortak
katkisiyla hazirlanmistir.  Genglik Laboratuvar1 Dernegi yiiriitiiciiliigiinde,
Erasmus+ KA154 Genclik Katihmn Programi desteSiyle hayata gegirilen bu
calisma; genclerin yasadiklar1 ¢evreyi doniistirme giicline olan inancimizin bir
yansimasidir.

Orta Karadeniz Bolgesi’nden gelen katilimcilar, atélye ve grup calismalar1 yoluyla
gencligin karsi karsiya oldugu yapisal sorunlari tanimlamis, ¢oziim Onerileri liretmis
ve bolgesel genclik politikalarinin temellerini atmistir. Bu politika raporu, karar
vericilere yonelik bir rehber niteliginde hazirlanmig; genglerin goriis ve taleplerinin
sistematik bi¢imde ifade edildigi biitiinciil bir belge olmustur.

Bu rapor, sadece bir ¢iktinin Otesinde, siirekli izlenecek, giincellenecek ve
savunuculugu yapilacak bir siirecin ilk adimudir. Genglik Laboratuvart Dernegi
olarak bu siirecin takipgisi olacagimizi ve politika Onerilerinin hayata gecirilmesi i¢in
tiim paydaslarla yapici bir diyalog siirdiirecegimizi belirtmek isteriz.

Bu c¢aligmanin gerceklesmesini miimkiin kilan tiim kurum ve bireylere; ozellikle
calistaya katilarak goriis, oneri ve deneyimlerini paylasan tiim katihmcilara
ictenlikle tesekkiir ederiz. Ayrica, bu raporun ortaya ¢ikmasinda 6zverili bir sekilde
emek veren tiim arkadaslarimiza goniilden tesekkiir ediyoruz. Gengligin sesiyle
sekillenen bu belge, hepimize ortak bir sorumluluk ¢agrisidir.

Genglik Laboratuvart Dernegi
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1. GIRIS

Orta Karadeniz Genglik Calistayr kapsaminda Amasya, Corum, Samsun, Sinop ve
Tokat illerinden katilimcilarla gergeklestirilen atolye c¢alismalarinda, bolge genelinde
genglerin kars1 karsiya oldugu temel sorunlar tespit edilmistir. Bu politika metni, s6z konusu
calistay ¢iktilar1 temel alinarak hazirlanmis resmi ve kapsamli bir eylem planidir. Amag, yerel
yoneticiler ve milletvekilleri basta olmak iizere karar vericilere bolgedeki genclik sorunlarini
ve ¢O0zliim Onerilerini anlasilir bir dille sunmaktir. Metinde her ana baslik altinda mevcut
durum, sorunun kokenleri, etkilenen gruplar ve uygulanabilir ¢dziim Onerileri ile bu
onerilerde sorumlu kurumlarin rolleri ele alinmaktadir. Boylece, Orta Karadeniz bdlgesinin
uzun vadeli gelisimini destekleyecek somut adimlar ortaya konulmakta; genclerin bolgeye

aidiyetini artiracak ve yasam kalitesini yiikseltecek bir yol haritast sunulmaktadir.



2. BOLGESEL KALKINMA PERSPEKTIFI VE GENCLIiK

Orta Karadeniz bolgesi, tarimsal iiretim potansiyeli, zengin kiiltiirel mirast ve turizm
imkanlariyla 6nemli bir kalkinma kapasitesine sahip olmasina ragmen, yapisal sorunlar
nedeniyle istenen diizeyde ilerleme kaydedememektedir. Geng niifusun bolgeden biiytlik
sehirlere veya yurt disina go¢ etmesi, yerel kalkinma i¢in kritik olan beseri sermayenin
kaybina yol agmaktadir. Nitekim TUIK verilerine gore sadece Corum ilinden 2022 yilinda
egitim amaciyla 4.679 kisi, is nedeniyle ise 4.289 kisi goc¢ etmistir. Bu tablo, bolgedeki
nitelikli genclerin firsatlar1 kendi memleketlerinde degil baska yerlerde aradigini
gostermektedir. Geng issizligin ulusal Olcekte zaman zaman %35’e yaklastigi ve acil
miidahale gerektirdigi resmi kalkinma planlarinda vurgulanmistir. Bolge 6zelinde de genglere
uygun is imkanlarmin kisitl olmasi ve ekonomik durgunluk, gencleri ya igsizlige mahkum
etmekte ya da beyin gogiine zorlamaktadir. Sonug olarak geng niifusun sosyal ve ekonomik
hayata tam katilim saglayamamasi, bolgesel kalkinma hedeflerini olumsuz etkilemektedir.
Bolgenin siirdiiriilebilir kalkinma yolculugunda tiim paydaslara énemli roller diismektedir;
belediyeler, valilikler, ilgili bakanliklar, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslart arasinda

etkin is birligi mekanizmalar1 kurulmalidir.



3. KONU BASLIKLARI
Bu boliimde Karadenizde Genglik Katilimi Projesi Orta Karadeniz Calistayinda

giindeme alinan basliklarim tamami agiklanmaktadir.
3.1. ULASIM ALTYAPISI VE ERISIM SORUNLARI

Ulasim eksiklikleri, Orta Karadeniz genelinde genglerin en sik dile getirdigi sorunlarin
basinda gelmektedir. Ozellikle sehir ici toplu tasima maliyetleri ve sefer sikliklar1 gengler igin
ciddi engeller yaratmaktadir. Ornegin Tokat ilinde bir 6grencinin aylik abonman iicreti 2024
yil1 itibartyla 1.020 TL gibi yiiksek bir seviyeye ¢ikmistir. Toplu tagima iicretlerindeki bu ytik,
ogrencilerin biit¢esini zorlayarak egitim ve sosyal faaliyetlere ayirabilecekleri kaynagi
kisitlamaktadir. Tokat’ta ayrica sehir i¢i otobiislerde kredi kartiyla 6deme imkaninin
kaldirilarak sadece nakit sisteme doniilmesi gibi uygulamalar, genclerin giinliik ulasimini

daha da giiclestirmistir .

Bolgenin biiyiikk sehri olan Samsun’da dahi toplu tasimada ve kirsal baglantilarda
eksikler gdze carpmaktadir. Sehir merkezinden tarihi, dogal ve kiiltiirel cazibe merkezlerine
dogrudan ulagimi saglayan toplu tasima seferleri yetersizdir. Kendi araci olmayan gencler
yayla, milli park, miize gibi mekanlara gitmekte zorlanmakta; mevcut otobiis/servis hatlarinin
seyrek islemesi bu erisimi kisitlamaktadir. Sinop gibi niifusu daginik illerde ise kirsal
bolgelerden kent merkezine diizenli ulasim imkanlarinin olmamasi, gengleri temel hizmetlere
erisimde dahi zorlamaktadir. Baz1 kdylerde hi¢ toplu tasima bulunmadigi icin gengler egitim,
saglik veya aligveris gibi ihtiyaglar1 igin bile ulasim sikintis1 yasamaktadir. Ulasim
altyapisindaki bu yetersizlikler, bir yandan gencglerin giinlik yasam kalitesini diisiiriirken

diger yandan bdlgenin ekonomik ve sosyal entegrasyonunu da engellemektedir.
3.1.1. Coziim Onerileri:

Ulasim alaninda genglerin hareketliligini ve erisimini artirmak tlizere asagidaki politik

adimlar Onerilmektedir:

Toplu tasimada iicret ve indirim politikalar: Ogrenci ve geng abonman iicretleri makul
diizeye cekilmeli; toplu tasima zamlar1 enflasyon oraninin altinda tutulmahdir. Ozellikle
belediyeler genglere 6zel indirimli tarife ve belli saatlerde iicretsiz ulasim gibi uygulamalar

gelistirmelidir

Kirsal ulasimin iyilestirilmesi: Kirsal ilceler ile merkez arasindaki otobiis seferleri

arttirllmali, koylere diizenli minibiis/servis hatlar1 konulmalidir. 11 Ozel Idareleri ve



belediyeler is birligiyle kdylerden ilgelere ulasim i¢in tesvikler saglanabilir.

Kiiltiirel ve sosyal merkezlere erisim: Samsun basta olmak lizere, genglerin miize,
kiitliphane, genglik merkezi, liniversite kampiisii gibi yerlere rahat ulagimi igin 6zel ring
seferleri veya servisler konulmalidir. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin da destegiyle turistik ve

kiiltiirel alanlara diizenli toplu tagima hatlar1 planlanabilir.

Akilll ve kapsayict ulagim altyapisi: Toplu tasima araglarinda modern 6deme sistemleri
(temassiz kart, mobil uygulama vb.) yayginlagtirilmali ve genglerin teknolojik beklentilerine
uyum saglanmalidir. Ayrica durak ve araclarda engelli erisilebilirligi iyilestirilerek tiim

genclerin (engelli bireyler dahil) ulasim hakki giivence altina alinmalidir.



3.2. EGITIMDE FIRSAT ESITLiGIi VE KALITE

Egitim olanaklarindaki dengesizlikler, bolgedeki kirsal ve kentsel alanlar arasinda
belirgin sekilde hissedilmektedir. Tokat drneginde, niifusun seyrek oldugu koy ve beldelerde
okul sayisinin az olmasi ve mevcut okullarin donanim eksikleri nedeniyle kirsalda yetisen
gengler egitimde dezavantaj yasamaktadir. Birgok kiiclik yerlesimde lise diizeyinde okul
bulunmadig1 i¢in 6grenciler uzak mesafedeki merkez okullara tasinmak zorunda kalmaktadir.
Her giin ¢ok erken saatte yola ¢ikip uzun yolculuk yaparak egitim gérmeye calisan bu
gengler, yol yorgunlugu nedeniyle derslere odaklanmakta zorluk c¢ekmekte; okula aidiyet
duygular1 zayiflamaktadir. Tagimali egitimin getirdigi zorluklar bazi aileleri ¢ocuklariyla
birlikte koyden ilge merkezine go¢ etmeye dahi mecbur birakmaktadir. Bu durum, egitimdeki
sorunun sadece bireysel degil toplumsal ve demografik etkileri oldugunu gostermektedir.
Nitekim kirsal-kentsel egitim imkanlar1 ugurumu, kirsalda yetisen genclerin akademik basari

diizeylerini ve yiiksekogretime devam etme oranlarini olumsuz etkilemektedir.

Egitimde firsat esitsizliginin bir diger boyutu, okul dis1 destek imkanlarmin
yetersizligidir. Ozellikle smavlara hazirlanan gencler i¢in okul disinda ders ¢alisabilecekleri
sessiz ve giivenli ortam eksikligi 6nemli bir ihtiya¢ olarak dile getirilmektedir . Tokat
genelinde yalnizca halk kiitiiphanesi bulunmakta olup, bunlar da genellikle mesai saatleriyle
siirlt hizmet vermektedir. Modern ve donanimli etiit merkezlerinin ¢ogu ilgede olmamasi,
gencleri ya il merkezine gitmek zorunda birakmakta ya da kalabalik ev ortami1 veya kafelerde
verimsiz sekilde ¢aligmaya mecbur etmektedir. Bu kosullar, sehir merkezi ile tasra arasindaki
egitim firsat esitligi ucurumunu derinlestirmekte; kirsaldaki basarili 6grenciler bile
potansiyellerini tam gergeklestirmekte giicliik gekmektedir. Sinop ilinin kirsal bolgelerinde de
benzer sekilde okullarin ve kiitliphanelerin imkanlar1 sinirli, internet altyapisi zayiftir; bu da
uzaktan egitim veya bilgiye erisimde kirsalda yasayan gencleri dezavantajli hale

getirmektedir.
3.2.1. Céziim Onerileri

Egitim alaninda bdlgede firsat esitligini saglamak ve kaliteyi artirmak amaciyla

asagidaki onlemler onerilmektedir:

Kirsalda egitim altyapisimin giiclendirilmesi: Nitelikli egitim imkanlarinin her yere
ulastirilmast i¢in kdy okullarinin fiziki altyapis1 ve donanimi iyilestirilmeli, 6grenci sayisi az
olan yerlerde teknolojik imkanlarla (uzaktan egitim, dijital ders igerikleri) destek

saglanmalidir. Tasimal1 e8itime mahkum olan boélgelerde miimkiinse yerel okul noktalar
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olusturularak 6grencilerin her giin uzun mesafeler katetmesinin oniine gegilmelidir.

Egitim kadrosu ve igerigi: Dezavantajli bolgelere deneyimli ve nitelikli 6gretmenlerin
atanmasina Oncelik verilmeli, bu bolgelere tesvik edici 6zliik haklar1 sunularak &gretmen
tutunmasi saglanmalidir. Okullarda firsat esitligi odakli programlar gelistirilmeli; basariyi
artirmak icin etiit ve telafi programlar1 yayginlastirilmalidir. Ayrica miifredatta toplumsal
cinsiyet esitligi, girisimcilik, kariyer planlama gibi konulara daha fazla yer verilerek genclerin

donanimi artirilmalidir.

Kiitiiphane ve etiit imkanlari: Her ilcede en az bir genglik kiitiiphanesi veya etiit
merkezi kurulmasi hedeflenmelidir. Mevcut halk kiitiiphanelerinin ¢alisma saatleri genglerin
ihtiyacina gore (aksam ve hafta sonu) uzatilmali, donanimlar1 ¢agin gereklerine uygun hale
getirilmelidir. Gezici kiitliphane uygulamalariyla kdy ve beldelerdeki genclere diizenli

araliklarla kitap ve ¢alisma ortami sunulabilir

Dijital altyap ve uzaktan egitim: Kirsal mahallelerde internet altyapist giiclendirilerek
her gencin c¢evrimi¢i egitim ve bilgiye erisimi saglanmalidir. Kalkinma ajanslar1 ve ilgili
bakanliklar araciligiyla “Egitimde Dijital Esitlik” projeleri uygulanarak tablet, bilgisayar ve

internet paketi destegi sunulabilir.



3.3. ISTIHDAM VE EKONOMIK KATILIM

Bolgede geng issizligin yiiksek olusu ve istihdam imkanlarmin smirhiligi, genglerin
ekonomik bagimsizligini tehdit eden kritik bir sorundur. Corum’da yapilan tespitlere gore
gengler is dilinyasiyla yeterli etkilesim kuramamakta (network eksikligi) ve yliksek geng
issizlik oranlariyla karsi karsiya kalmaktadir. Amasya ilinin ekonomisi biiylik dl¢iide tarima
dayali olup sanayi ve turizm sektdrleri istenen diizeyde gelismemistir. 218.940 hektar tarim
arazisine ve yillik ~69 bin ton meyve iiretimine sahip olmasina ragmen, Amasya’da sanayi
altyapisinin yetersizligi ekonomik cesitliligi kisitlamaktadir. Tarimsal {iretimin katma degere
doniisememesi ve yerel iiretimin diislikliigli, genclere uygun is alanlarinin sinirli kalmasina
yol a¢maktadir. Corum’da benzer sekilde is piyasasindaki arz- talep dengesizlikleri ve
nitelikli ig gliclinilin biiyiik sehirlere gocii, yerel ekonomiyi zayiflatmaktadir. Geng issizliginin
uzun siirmesi, bireylerde motivasyon kaybi ve toplumsal diglanma hissi yaratmakta; bircok
gencin stirekli is bulamamasi1 veya kendi girisimini kuramamasi onlar1 yasadiklari sehre karsi
umutsuzluga itmektedir. Ayrica kayit dis1 istihdamin yayginligi da gencler i¢in adil istthdam
olanaklarmi daraltan bir etmendir. Ornegin, bazi sektdrlerde yabanci uyruklu iscilerin
sigortasiz ve diisiik Ucretle calistirllmasi genglerin haksiz rekabetle karsilagsmasina yol

agmaktadir.

Bolgede genclerin girisimcilik potansiyeli olmasina karsin, finansmana ve mentorluk
destegine erisimde sikintilar yasanmaktadir. Corum 6zelinde, yeni ve inovatif fikirlerin
filizlenebilecegi kulucka merkezleri, teknoparklar veya mentorluk programlarinin yetersizligi
dikkat ¢ekmistir. Gengler ile is insanlari ve sanayi temsilcileri arasinda diizenli iletisim
platformlarinin olmamasi, network eksikligine neden olarak firsatlarin genglere ulasmasini
engellemektedir. Bu nedenle bazi nitelikli gengler, kendi potansiyellerine uygun is imkani
bulamadigl i¢in veya girisimini baglatacak baglantilari olmadigi icin biiyiik sehirlere
yonelmekte, bu da kentin beseri sermaye kaybima yol agmaktadir. Ozetle, mevcut ekonomik
yap1 genglerin ihtiyaglarina yanit vermekte yetersiz kalmakta; bu durum hem bireysel refahi

hem de bolgesel kalkinmay1 olumsuz etkilemektedir.
3.3.1L Céziim Onerileri

Geng istihdamini artirmak ve ekonomik katilimi gii¢lendirmek i¢in su stratejiler hayata

gecirilmelidir:

Yatirum ve tesvik politikalari: Bolgeye yeni yatirim ¢ekmek ve istihdam yaratmak

amaciyla tesvik paketleri uygulanmaldir. Ozellikle Amasya gibi tarim agirlikli illerde tarima
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dayali sanayi (gida isleme, paketleme vb.) yatirimlar1 ile Samsun gibi merkezlerde lojistik ve
teknoloji yatirnmlar1 tesvik edilmelidir. Organize Sanayi Bolgeleri genisletilerek genclere

uygun is alanlar1 olusturulabilir.

Geng girisimciligin desteklenmesi: Kendi isini kurmak isteyen gengler i¢in kapsamli
destek mekanizmalar1 olusturulmalidir. KOSGEB, Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi ve
belediyelerin is birligiyle “Geng Girisimci Destek Programlar1” uygulanabilir. 18-29 yas arast
geng girisimcilere saglanan mevcut vergi muafiyeti ve SGK prim destegi konusunda
farkindalik artirilmali, biirokratik siirecler kolaylastirilmalidir (halen yiiriirliikte olan geng
girisimci tesviginde, sartlar1 saglayan 29 yas alt1 girisimciler ti¢ yil gelir vergisinden muafiyet
ve bir yil sosyal giivenlik prim destegi almaktadir). Ayrica kulucka merkezleri ve teknopark
imkanlar1 gelistirilmeli; genglerin yenilik¢i is fikirlerini hayata gegirebilmeleri i¢in mikro
kredi, hibe, mentorluk ve danismanlik hizmetleri sunulmalidir. Ozel sektor liderleri ve basarili
girisimcilerin  genglerle bir araya gelecegi girisimcilik kamplar, fikir yarigsmalari

diizenlenerek genclerin is diinyasiyla etkilesimi artirilabilir.

Isbasi egitim ve iiniversite-sanayi is birligi: Genglerin niteliklerine uygun ise
yerlesmesini kolaylastirmak igin isbasi egitim programlar1 yaygilastirilmalidir. Universiteler
ile sanayi ve hizmet sektorli arasinda koprii kurularak staj ve mesleki egitim imkanlari
artirilmalidir. Her ilde kariyer merkezleri kurularak genclere 6zgeg¢mis hazirlama, miilakat

becerileri, 1s arama danigsmanlig1 verilmelidir.

Kayit dis1 istihdamla miicadele: Geng issizligi koriikleyen kayit disi istthdamin
onlenmesi icin denetimler sikilastirilmalhdir. Calisma ve Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliikleri,
SGK ve yerel zabita ekipleri koordinasyon halinde isletmelerde diizenli teftisler yaparak
sigortasiz is¢i ¢alistirma vakalarini tespit etmelidir. Ozellikle gd¢gmen emeginin yogun oldugu
ingaat, tarim, hizmet gibi sektorlere yonelik 6zel izleme programlari uygulanmalidir. Kayit

dis1 istihdam azaldiginda, gengler i¢in daha adil bir is piyasas1 saglanacaktir

Beyin gociiniin tersine ¢evrilmesi: Nitelikli genglerin memleketlerinde kalmasini
ozendirecek adimlar atilmalidir. Bunun i¢in yerel diizeyde ileri teknoloji yatirimlari, AR-GE
merkezleri kurulmasi ve nitelikli isler yaratilmasi 6nemlidir. Bolgeden go¢ eden genglerin
geri donmesini tesvik etmek amaciyla “tersine beyin gog¢ii” programlari (6rnegin lojman
destegi, arastirma hibeleri, baslangic sermayesi hibesi) uygulanabilir. TUIK’in gé¢ verileri
diizenli analiz edilerek her il icin gen¢ niifusu tutmaya yonelik hedefler konulmali ve

gergceklesmeler izlenmelidir.
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3.4. SOSYAL ALTYAPI VE KULTUREL ETKILESIiM

Sosyal ve Kkiiltiirel imkanlarin kisithiligi, Orta Karadeniz’deki genclerin hem kisisel
gelisimlerini hem de yasadiklar1 yere bagliliklarini etkileyen bir diger onemli sorundur.
Gengler bos zamanlarin1 verimli ve saglikli gecirebilecekleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal
etkinliklerin azligindan sikayetcidir. Sinop ilinde genclere yonelik konserler, atolyeler, kuliip
faaliyetleri gibi etkinliklerin sinirli olmasi, onlarin kendilerini ifade edebilecekleri ve stres
atabilecekleri alanlar1 daraltmaktadir. Bu durumun zamanla genglerde ice kapanma veya
zararl aligkanliklara yonelme riskini artirdigi belirtilmistir. Corum’da da spor tesisleri ve
sosyal faaliyet imkanlarinin yetersizligi genclerin yasam kalitesini diisiiren faktorler arasinda
sayllmistir. Kiiltiirel faaliyetlerin il ve ilge merkezleriyle sinirli kalmasi, kirsaldaki gengleri
dislanmis hissettirebilmektedir. Kiiltiirel imkanlarin adil dagilimi saglanmadiginda sehir
icindeki bolgeler arasinda bile esitsizlik algist ortaya ¢ikmaktadir. Oysa her gencin, gelir
diizeyi veya yasadigi yer fark etmeksizin sanata ve kiiltiire erisebilmesi sosyal adaletin

tesisine katki sunar ve yerel yonetimlere duyulan giiveni artirir.

Sosyal altyapr eksiklikleri sadece eglence veya kiiltiir alaninda degil, ayn1 zamanda
genglerin giivenli sosyallesme alanlarina erisiminde de goriilmektedir. Sinop 6rneginde,
genglerin akranlariyla bir araya gelebilecegi, kendilerini ifade edebilecekleri mekanlarin
siirlt oldugu vurgulanmistir. Kafe, kiitiiphane, etiit salonu, genclik merkezi gibi mekanlarin
yetersizligi genglerin saglikli sosyallesme ve kisisel gelisim imkanlarmi kisitlamaktadir.
Tokat’ta yapilan ¢alistaylarda da genglerin sosyal ve kiiltiirel hayata katilimi 6niinde fiziki
mekan eksikligi bulundugu, mevcut kiiltiir-sanat etkinliklerinin planlanmasinda genclerin
gorlislerinin alinmadig belirtilmistir. Tiim bu sorunlar, genglerin yasadiklar1 kente aidiyet

duygusunu zedeleyerek memnuniyetsizlige yol agmaktadir.
3.4.1. Céziim Onerileri

Genglerin sosyal yasamini zenginlestirmek ve kiiltlirel faaliyetlere erisimini artirmak

icin asagidaki adimlar 6nerilir:

Kiiltiir, sanat ve spor altyapisinin yayginlastirilmasi: Her il ve bliylik ilcede genglerin
rahatca ulasabilecegi genglik merkezleri, kiiltiir-sanat evleri ve spor tesisleri kurulmalidir.
Halihazirda bu tir tesislerin bulunmadigi ilgeler tespit edilerek Onceliklendirilmelidir.

Ornegin Samsun’da her ilgede en az bir kiiltiir-sanat evi veya genclik merkezi olusturulmasi
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hedeflenmelidir. Bu kapsamda Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi ve Kiiltiir ve Turizm

Bakanlig1’nin hibe programlari kullanilabilir.

Mobil kiiltiirel hizmetler: Kirsal kesimdeki genclere ulasmak icin gezici kiitliphane,
mobil sinema ve sanat atdlyesi gibi uygulamalar hayata gecirilmelidir. il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliikleri, bu araclarla koy koy dolasarak genclere kitap, film gosterimi, resim-miizik
atolyeleri gibi etkinlikler sunabilir. Bu sayede merkezi imkani1 olmayan genclerin de kiiltiirel

faaliyetlerle tanigmasi saglanacaktir.

Periyodik etkinlikler ve festivaller: Genglerin yi1l boyu sabirsizlikla bekleyecegi genglik
festivalleri, konserler, tiyatro gosterileri, spor turnuvalari diizenlenmelidir. Ornegin
Samsun’da yillik bir genglik festivali diizenlenmesi hem sehir igindeki hem de ¢evre illerdeki
gencleri bir araya getirerek sosyal kaynasmayi saglayacak, ayn1 zamanda sehre kiiltiirel bir
dinamizm kazandiracaktir. Bu etkinlikler yerel yonetimler ve sivil toplum is birligiyle

planlanmali, giris ticretleri diisiik tutularak her kesimden gencin katilimina agik olmalidir.

Giivenli ve kapsayici kamusal alanlar: Genglerin gilivenle vakit gecirebilecekleri agik
ve kapali kamusal mekanlar artirilmalidir. Parklar, meydanlar, genclik kafeleri, kitap
kahveleri, caligma salonlar1 gibi alanlar gen¢ dostu olarak tasarlanmali ve mahalle dlgeginde
yayginlastinlmalidir. Ozellikle kiz ¢ocuklar1 ve geng kadinlarin da rahatlikla kullanabilecegi

sekilde giivenlik 6nlemleri ve aydinlatma gibi unsurlar g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Sosyal destek ve psikososyal hizmetler: Genglerin sadece fiziki degil psikososyal
ihtiyaglar1 da desteklenmelidir. Her ilde Genglik ve Spor Bakanligi’na bagh genglik
merkezlerinde iicretsiz psikolojik danigmanlik hizmetleri sunulmali; rehberlik ve danigmanlik
servisleri okullarda giiclendirilmelidir. Bu sayede stres, 6zgiiven eksikligi, gelecek kaygisi
yasayan genglerin profesyonel destek almasi kolaylasacaktir. Ayrica toplum ruh saglig
merkezleri ve yerel saglik kuruluslart genglere yonelik psikososyal destek programlarini

yayginlagtirmalidir.
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3.5. GENCLIK KATILIMI VE YONETISIM

Bolge genelinde genglerin karar alma mekanizmalarina katilimi arzu edilen seviyenin
altindadir. Bir¢ok ilde, genclerin yerel yonetimlerin kiiltiir-sanat etkinliklerinin
planlanmasinda veya mahalle diizeyindeki projelerde goriislerinin sistematik olarak
almmadig goriilmiistiir. Ornegin Tokat’ta belediye veya il genel meclisi gibi platformlara
genglerin ihtiya¢ ve talepleri yeterince yansimamakta; kent konseylerinin genglik meclisleri
Onerileri uygulamada karsilik bulmamaktadir. Bu iletisim eksikligi, genglerin kendilerini yerel
yonetimin bir pargasi olarak gérmemelerine ve zamanla kent aidiyetlerinin azalmasina yol
acabilmektedir. Oysa genclerin karar siireglerine enerjileri ve yaratici fikirleriyle katilimu,
yerel demokrasiyi canlandiracak ve hizmetlerin genglerin ihtiyaclarina uygunlugunu
artiracaktir. Genglerin sivil toplum faaliyetleriyle ortaya koydugu enerji de yerel kalkinma

politikalarina yon verebilecek potansiyele sahiptir.

Genglik katilimmin kurumsallagsmasi i¢in yasal ve idari diizenlemelere ihtiyag
duyulmaktadir. Samsun Ozelinde yapilan Oneriler, genglik meclislerinin, 06grenci
konseylerinin ve gen¢ STK’larin karar alma siireclerine etkin katilimini saglamak iizere
kurumsal mekanizmalar gelistirilmesi yoniindedir. Her ilgede genclik danisma kurullar
kurulmasi ve 6zellikle Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin dnerilerinin belediye meclislerinde
rutin olarak giindeme alinmasi bu mekanizmalara Ornek gosterilebilir. Ayrica yerel
yonetimlerde genglik politikalar ile ilgili birimler olusturulmasi, genglere dair kararlarin bu
birimlerce koordine edilmesi gerekmektedir. Karar vericiler nezdinde genglerin temsilinin
artirilmasi i¢in belediye meclislerinde geng tiyelerin veya en azindan genglik temsilcilerinin

yer almasi tesvik edilmelidir.

Hesap verebilir ve seffaf bir yonetisim i¢in genclik politikalarinda veriye dayali
planlama ve izleme sarttir. Her alanda (ulasim, egitim, istthdam vb.) genglere doniik somut
hedefler belirlenmeli ve bu hedeflere ulagildigi yillik performans raporlariyla
degerlendirilmelidir. Ornegin “yilda X geng istihdam edildi, Y adet kirsal mahalleye kiiltiir
hizmeti gotiriildii, Z Ogrenciye burs saglandi” gibi gostergelerle politikalarin etkisi
Ol¢iilmelidir. Bu raporlar kamuoyuna agik sekilde paylasilmali, boylece genglerin ve halkin

ilerlemeyi takip edip geri bildirim verebilecegi bir ortam saglanmalidir.
3.5.1. Céziim Onerileri

Genglik katilimini artirmak ve yonetisim stireglerini gen¢ dostu hale getirmek icin:
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Genglik meclisleri ve danigsma kurullari: Tim illerde belediyeler biinyesinde Genglik
Meclisleri kurulmali ve etkin ¢aligmasi saglanmalidir. Her il¢ede genglik danigma kurullari
olusturularak  genglerin  yerel karar alma siireclerinde s6z sahibi  olmasi
kurumsallastirilmalidir. Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin aldigi kararlarin  belediye
meclisinde diizenli olarak giindeme alinmasi yasal giivence altina alinmalidir. Bu sayede

genclerin ihtiyag ve fikirleri politikalara sistematik sekilde yansiyacaktir.

Geng temsilinin artirilmasi: Belediye meclislerinde ve il genel meclislerinde geng
iiyelerin sayist artirllmalidir. Siyasi partilere her se¢im donemi geng¢ adaylara listelerde
segilebilir siralarda yer verme yiikiimliiliigii getirilmesi degerlendirilebilir. Ozellikle geng
kadinlarin karar siireglerine katilimini artirmak icin pozitif ayrimcilik uygulamalart (kotalar,

mentorluk programlari1) devreye sokulmalidir

Hak temelli ve kapsayict yonetim: Yerel yonetimler, hicbir genci disarida birakmama
prensibiyle hareket etmelidir. Hizmet sunumunda ve kaynak tahsisinde genglerin diline,
dinine, cinsiyetine, engellilik durumuna veya sosyoekonomik arka planina bakilmaksizin
esitlik saglanmalidir. Genglik politikalar1 gelistirilirken genglerin egitim hakki, kiiltiirel
yasama katilim hakki, bilgiye erisim hakki gibi temel haklar1 gozetilmeli ve bu haklarin

kullanimin1 engelleyen bariyerler kaldirilmalidir

Diizenli izleme ve geri bildirim: Genglik stratejisi eylem planinin uygulanmasi sirasinda
bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi1 kurulmalidir. Bagimsiz izleme komiteleri veya
{iniversitelerden arastirma gruplar;, yilda bir “Genglik Politikalar1 Ilerleme Raporu”
hazirlayarak hedeflerle gerceklesmeleri kiyaslamalidir. Bu raporlarda geng issizligi
oranindaki degisim, programlardan yararlanan geng¢ sayisi, agilan yeni tesisler gibi somut
veriler paylasilmali; eksik kalan alanlar tespit edilmelidir. Rapor sonuclari belediye
meclislerinde tartisilarak gerekli diizeltici adimlar atilmali, bdylece esnek ve Ggrenen bir

genglik politikas siireci isletilmelidir.
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3.6. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGi

Toplumsal cinsiyet esitligi, genclik politikalarinin ayrilmaz bir pargasi olarak bolgedeki
tim ¢aligmalarda dikkate alinmalidir. Geng kadinlar, egitim ve istihdamdan sosyal hayata
kadar cesitli alanlarda erkek akranlarina goére farkli engellerle karsilasabilmektedir. Bu
esitsizlikleri gidermek hem ekonomik kalkinma hem de sosyal adalet agisindan elzemdir.
Bolgede, oOzellikle karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin diistikliigii dikkat
cekmektedir. Belediye meclislerinde kadin liye oraninin artirilmasi ve yerel kararlara kadin
bakis acisinin yansitilmasi gereklidir. Her belediyede bir esitlik birimi kurulmasi veya var
olan birimlerin etkin g¢aligmas1 saglanmalidir; bdylece toplumsal cinsiyet duyarliligi tiim

belediye hizmetlerine entegre edilebilir.

Egitim alaninda toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin gen¢ yasta yerlesmesi i¢in
miifredatta bu konulara daha fazla yer verilmesi &nerilmektedir. Ondokuz Mayis Universitesi
gibi bolgedeki iiniversitelerde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” se¢meli derslerinin
yayginlastirilmasi, gencglerin bu konuda farkindalik kazanmasma katki sunacaktir. Geng
kadilarin ekonomiye katilimi konusunda da destekleyici programlar gereklidir. ISKUR ve
KOSGEB araciligiyla geng kadin girisimcilere 6zel finansman, egitim ve mentorluk destekleri
saglanabilir. Yerel yonetimler, kadin kooperatifleri ve girisimlerine altyapi ve pazarlama
destegi vermelidir. Ayrica, medya ve iletisim kanallar1 kullanilarak basarili kadinlarin
hikayelerine yer verilmesi ve toplumsal cinsiyet kaliplarim1 yikici igeriklerin tretilmesi
saglanmalidir. Ornegin, Samsun’da yerel medya organlariyla is birligi yapilarak ayrimci dilin
terk edilmesi ve basarili gen¢ kadinlarin goriiniir kilinmasi i¢in kampanyalar diizenlenebilir.
Bu sayede, kiz ¢ocuklarinin ve geng¢ kadinlarin rol modelleri gormesi, 6zgiiven kazanmasi ve

toplumdaki 6nyargilarin azalmasi miimkiin olacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitli§inde ilerlemeyi 6lgmek {izere somut gostergeler belirlenmeli
ve diizenli olarak izlenmelidir. Her yil kiz ve erkek 6grencilerin okullasma oranlari, geng
kadinlarin isgiicline katilim orani, yerel yonetimlerde kadin orani, kadinlara yonelik siddet
vakalar1 gibi gostergeler analiz edilerek raporlanmalidir. Bu veriler, hangi alanlarda geride
kalindigin1 gostererek politika yapicilara yol gosterecektir. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarindan 5 numarali hedef (Toplumsal Cinsiyet Esitligi) ile uyumlu sekilde,
kamu kurumlart ve sivil toplum el ele vererek genc kadinlarin giiclenmesini saglayacak

projeleri artirmalidir.

3.6.1. Céziim Onerileri
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Toplumsal cinsiyet bakis agisinin tiim genglik politikalarina yansitilmasi i¢in:

Egitim ve farkindalik calismalari: Okul miifredatinda toplumsal cinsiyet esitligine
daha fazla vurgu yapilmali; O6gretmenlere bu konuda hizmet i¢i egitimler verilmelidir.
Universitelerde toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari ile ilgili dersler ve dgrenci kuliipleri

desteklenmelidir.

Kadin temsilinin artirdmasi: Belediye meclisleri ve il genel meclislerinde kadin
iiyelerin oranini artirmaya doniik yasal diizenlemeler yapilmalidir. Her yerel yonetimde bir
Kadin ve Aile Hizmetleri/ Toplumsal Esitlik Birimi aktif sekilde ¢alismali; bu birimler yerel

politikalar1 kadin-erkek esitligi acisindan degerlendirmelidir.

Geng kadinlarin ekonomik giiclenmesi: Geng kadin girisimcilere 6zel kredi ve hibe
programlar1 gelistirilmeli, mesleki egitim kurslarinda kadin katilimecilar tesvik edilmelidir.
Isverenlere kadm istihdamini artirmaya yonelik tesvikler sunulabilir. Yerel diizeyde basarili
kadinlarin goriintirliglinii artirmak i¢in “Gen¢ Kadin Liderler” gibi programlar ve medya

icerikleri olusturulmalidir.

Izleme ve raporlama: Toplumsal cinsiyet esitligine dair veriler diizenli toplanmali ve
kamuoyuyla paylasiimalidir. Kiz ¢ocuklarinin okullagma orani, gen¢ kadin issizlik orani,
yerel kararlara katilim gibi gostergelerdeki degisim yillik olarak raporlanmali; bu raporlar

belediyelerin performans programlarina entegre edilmelidir.
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4. SONUC VE UYGULAMA

Orta Karadeniz Bolgesi genclik politikasina yonelik bu biitiinciil yaklagim, hem bolge
genelindeki ortak sorunlari hem de illere 6zgii ihtiyaglar1 dikkate alarak stratejik ¢oziim
onerileri sunmustur. Bu onerilerin kararlilikla hayata gecirilmesi halinde bdlgedeki yasam
kalitesinin artmasi, genglerin kendi memleketlerinde gelecege giivenle bakabilmeleri,
ekonomik faaliyetlerin canlanmasi ve toplumsal sorunlarin azalmasi miimkiin olacaktir.
Gengler, kaliteli egitim alabildikleri, uygun is bulabildikleri, seslerini duyurabildikleri ve
sosyal-kiiltiirel olarak kendilerini gergeklestirebildikleri takdirde, bolgelerini terk etmek
yerine buraya deger katmay1 tercih edeceklerdir. Bu da uzun vadede boélgenin kalkinmasina
ivme kazandiracak, go¢ egilimlerini tersine gevirerek geng niifusun bolgeye kazandirilmasini

saglayacaktir.

Bu politika planinin basarisi, Onerilerin uygulanmasinda tiim paydaslarin is birligi
yapmasina ve gerekli kaynaklarin seferber edilmesine baghdir. Belediye, valilik, bakanliklar,
iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar arasinda etkin koordinasyon saglanmalidir 66 . Karar
vericilere diisen gorev, kisa vadeli siyasi hesaplar1 bir kenara birakip uzun vadeli bir vizyonla
bu oOnerileri uygulamaya koymak, gerektiginde kaynak tahsisinde cesur adimlar atmaktir.
Ornegin, yerel biitgelerde genglik projelerine ayrilan pay artirilmali; Kalkinma Ajansi ve ilgili
bakanliklarin hibe programlarindan azami o6l¢iide faydalanilmalidir. Ayrica her il, kendi
Genglik Eylem Plani’n1 bu bolgesel cerceveyle uyumlu sekilde giincelleyerek somut hedefler

belirlemeli ve periyodik olarak ilerlemeyi degerlendirmelidir.

Sonug olarak, genglerin giiclenmesi ve refahi i¢in yapilan her yatirim, Orta Karadeniz’in
stirdiiriilebilir kalkinmasma yapilmis olacaktir. Bu metinde ortaya konan stratejiler, karar
alicilara uygulanabilir bir yol haritas1 sunmaktadir. Ortak akil ve kararlilikla atilacak adimlar
sayesinde, belirtilen sorun alanlarinda goézle goriiliir iyilesmeler saglanacak ve bolgedeki
genglerin toplumsal gelismislik diizeyi hak ettigi seviyeye yiikselecektir. Bundan sonraki
stirecte onemli olan, bu Onerileri hayata ge¢irme noktasinda gosterilecek siyasi irade ve
takiptir. Genglerin enerjisi ve fikirleriyle desteklenen, veriye dayali ve kapsayici bir yonetim

anlayisi sayesinde Orta Karadeniz, gengleriyle birlikte daha parlak bir gelecege ulasacaktir.
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