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ON SOZ VE TESEKKUR

Bu politika raporu, Karadenizde Genglik Katilimi Projesi kapsaminda diizenlenen
calistay ve atolye ¢alismalart sonucunda, Zonguldak’daki genglerin ihtiyaglarini ve
onceliklerini yansitan kapsamli bir belge olarak hazirlanmistir. Genglik
Laboratuvari Dernegi yliriitiiciiliigiinde, Erasmus+ KA154 Genglik Katilimm
Program destegiyle yiiriitiilen bu ¢alisma, genglerin karar alma stireglerine aktif
katilimin gliglendirmeyi ve yerel yonetisimde genglik bakis agisini goriiniir kilmay1
amagclamaktadir.

Zonguldak’un merkez ve ilgelerinden gelen geng temsilciler, sosyal sorumluluktan
kiiltiirel yagsama, ulasimdan egitime kadar genis bir yelpazede yasadiklari sorunlari
dile getirmis, ¢6ziim yollar1 iizerine kolektif dneriler gelistirmistir. Ortaya ¢ikan bu
rapor, yalnizca mevcut durumu yansitan bir tespit degil; ayn1 zamanda Zonguldak’da
genglige duyulan giivenin ve ortak gelecegi birlikte insa etme iradesinin bir
gostergesidir.

Bu belge, Zonguldak’daki karar vericiler i¢in bir rehberdir. Genglerin sesiyle
sekillenen her 6neri, daha kapsayici, erisilebilir ve adil bir yerel yonetim yapist
kurmak i¢in somut bir adim niteligindedir. Genglik Laboratuvari Dernegi olarak, bu
stirecin yalnizca bir baglangi¢ oldugunu biliyor, raporda sunulan 6nerilerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve hayata gecirilmesi i¢in siireci siirekli olarak desteklemeye
devam edecegimizi beyan ediyoruz.

Bu ¢alismanin merkezinde yer alan ve fikirleriyle bu rapora yon veren tiim gen¢
katilmcilara en icten tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Ayrica, emegiyle siireci
sekillendiren yiiriitme ekibine ve katki sunan tiim paydaslara goniilden tesekkiir
ederiz. Zonguldak’da gengligin giiglii bir 6zne haline geldigi bu yolculukta hep
birlikte yiirimeye devam edecegiz.

Genglik Laboratuvart Dernegi
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1. GIRIS

Zonguldak ili, tarihsel olarak Tiirkiye’nin madencilik merkezi olsa da glinlimiizde geng
niifusun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel beklentilerini karsilamakta zorlanan yapisal sorunlarla
kars1 karsiyadir. 18-20 Temmuz 2025 tarihlerinde diizenlenen Bati Karadeniz Genglik
Calistayi’nda Zonguldak’tan katilan gengler, yasadiklart ulasim, kiltiir-sanat ve istihdam
sorunlarini ¢ok boyutlu sekilde tartigarak somut ¢oziim Onerileri gelistirmistir. Bu rapor,
calistayda belirlenen ii¢ temel sorun alanin1 — ulasim hizmetlerindeki yetersizlik, kiiltiir ve
sanat etkinliklerinin sinirliligi, geng issizligi ve ekonomik firsatlarin kisitliligr — detayl analiz
etmekte ve genclerin Onerilerini ulusal ve uluslararas1 genglik politikalariyla uyumlu bir
bicimde politika Onerilerine doniistiirmektedir. Rapor, basta yerel yoOnetimler ve
milletvekilleri olmak {izere karar alicilara yol gosterici nitelikte olup, her bir sorun alan1 i¢in
giincel verilerle desteklenmis analizler, genclerin ¢6ziim talepleri, politika Onerilerinin
gerekgelendirilmesi ve sorumlu kurumlarin rol tanimlarini iceren uygulanabilir adimlar

sunmaktadir.



2. KONU BASLIKLARI
Bu bolimde Karadenizde Genglik Katilimi Projesi Bati Karadeniz Calistayinda

Zonguldak ili i¢in giindeme alinan basliklarim tamami agiklanmaktadir.

2.1. ULASIM

Sorunun Tanumi ve Analizi: Zonguldak’ta sehir i¢i toplu ulasim hizmetleri, 6zellikle
ogrenciler ve geng calisanlar icin ciddi dlgiide yetersiz kalmaktadir. Toplu tasima hatlarinin
siirlt sayida olmasi ve bazi mahalle ile il¢elere diizenli sefer bulunmamasi, gencglerin egitim
kurumlarina, is yerlerine ve sosyal aktivitelere erisimini zorlastirmaktadir. Nitekim 2022
yilinda uzun bir siire 6zel halk otobiisii seferlerinin durmasi, doért mahallenin hi¢ ulagim
hizmeti alamamasi ile sonuglanmis ve toplu tasima hakkinin ihlaline varan bir durum
yaratmistir. Mevcut hatlardaki sefer sayilarinin azligi nedeniyle yogun saatlerde otobiisler
asir1 kalabalik olmakta, gecikmeler yasanmaktadir. Ayrica, toplu tasima iicretlerinin
bilgilendirme ekranlar1) genglerin toplu tasimayi tercih etmemesine yol agmaktadir. Bu alt
nedenler, toplumsal esitsizligi derinlestirerek 6zellikle kirsal kesimde yasayan veya maddi

imkanlar1 kisith genglerin sehirdeki firsatlara erisimini engellemektedir.

Genglerin Coziim Onerileri: Calistay ¢iktilar, genglerin ulasim sorununa iliskin

somut taleplerini ortaya koymustur. Baslica 6neriler sunlardir:

Sefer ve Giizergah Artirumi: Otobiis seferlerinin 6zellikle yogun saatlerde artirilmasi ve

ulagim agina yeni giizergahlarin eklenmesi (liniversite kampiisii, uzak mahalleler vb. i¢in).

Altyapr ve Arag lyilestirmeleri: Donanim eksigi olan toplu tasima araglarin
modernize edilmesi; temiz, klimali ve dijital bilgilendirme sistemli otobiislerin hizmete

alinmasi.

Dijital Ulasim Takip Sistemi: Geng dostu bir mobil uygulama ile otobiislerin saatlerinin

ve giizergahlarinin anlik takibine imkan saglanmasi.

Ucret Diizenlemeleri: Gengler ve 6grenciler i¢in indirimli veya iicretsiz ulasim kartlar:
sunularak ticret bariyerinin kaldirilmasi (6rnegin aylik abonmanlarda 6grenci indirimi gibi).

Bu talep, 6zellikle toplu tasima maliyetinin sosyal igerme iizerindeki etkisini vurgulamaktadir.

Genglerin onerileri, uygun sekilde uygulandiginda kent ici hareketliligi artirarak
genglerin egitim, staj ve sosyal faaliyetlere katiliminmi1 kolaylastiracaktir. Nitekim Birlesik
Krallik’ta yapilan bir ¢alisma, genglere saglanan iicretsiz/indirimli otobiis kartlarinin onlarin
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ise, egitime ve sosyal etkinliklere daha sik katilmasina ve toplumsal hayata daha fazla dahil
olmasina yol agtigin1 ortaya koymustur. Bu da ulasimda erisilebilirligin genclerin sosyal

icermesi i¢in kritik oldugunu gostermektedir.

Politika Onerileri ve Uyum: Ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in 6nerilen adimlar,
ulusal ve uluslararas1 genglik politikalariyla uyum igindedir. Firsat ve imkan esitligi
saglanmasi, Genglik ve Spor Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel degerleri
arasindadir. Genglerin kentsel imkanlara esit erigimi, planin gen¢ niifusun iktisadi ve sosyal
hayata aktif katilimini saglama hedefine de hizmet edecektir. Uluslararasi diizeyde ise Avrupa
Genglik Stratejisi'nin “Kirsal Gengligi Ileri Tasimak” ve “Herkes i¢in Alan ve Katilim”
hedefleri, genclerin yasadiklari yer neresi olursa olsun ulagim gibi temel altyap: hizmetlerine
erigebilmesini vurgulamaktadir. Bu g¢ercevede Zonguldak’ta uygulanacak ulagim iyilestirme
politikalar1, Tiirkiye’nin genclik stratejilerindeki katilimcilik ve kapsayicilik ilkelerini hayata

gecirerek Avrupa genclik hedefleriyle de paralel bir durus sergileyecektir.



2.2. KULTUR - SANAT

Sorunun Tanimi ve Analizi: Zonguldak gencleri, ilin kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler
bakimindan olduk¢a sinirli imkénlara sahip oldugunu dile getirmektedir. Kiiltiir-sanat
altyapisinin yetersiz olusu, gencglerin bos zamanlarini verimli degerlendirebilecekleri, sanatsal
ve kiiltiirel alanda kendilerini gelistirebilecekleri ortamlarin eksikligine yol agmaktadir.
Ozellikle il merkezi disinda diizenli etkinliklerin olmamasi ve mevcut etkinliklerin de
genglerin ilgisine hitap etmekte yetersiz kalmasi dikkat cekicidir. Belediyelerin kiiltiirel
faaliyetleri oncelikli bir konu olarak gérmemesi, genclerin taleplerine yonelik veri toplama ve
analiz  eksikligi, etkinliklerin gen¢ hedef kitleye uygun tasarlanmamasi ve
duyuru/yayginlastirma eksiklikleri temel sorunlar olarak tanimlanmistir. Bu durum, genglerde
sosyal yasam kalitesinin diismesine ve kente baglilik duygusunun zayiflamasina neden
olmaktadir. Nitekim Bati Karadeniz Kalkinma Ajans1 tarafindan yapilan bir saha
caligmasinda, gen¢ niifusun Zonguldak’ta kalmay tercih etmemesinin 6nemli nedenlerinden
birinin sosyal ve kiiltiirel imkanlarin kisitliligi oldugu dogrulanmaktadir. Kiiltiirel yasamin
siirliligl, Zonguldak’tan daha biiyiik sehirlere dogru ice donik bir geng gocilini
tetikleyebilecek kritik bir faktordiir.

Genglerin Coziim Onerileri: Calistay kapsaminda Zonguldakli gengler, kiiltiir ve sanat

alanindaki eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢esitli oneriler gelistirmistir:

Intiya¢ Analizleri ve Katiimci Planlama: Genglerin kiiltiirel taleplerini belirlemek
amaciyla anketler, odak grup toplantilar1 gibi yontemlerle veri toplanmasi ve bu veriler
1s18inda  etkinlik planlamasi yapilmasi. Etkinlik takviminin genglerin takvimine (sinav

donemleri, hafta sonlar1 vb.) uygun sekilde diizenlenmesi.

Diizenli ve Cesitli Etkinlikler: Yerel yonetimlerin aylik/haftalik kiiltiir-sanat takvimleri
olusturarak konserler, tiyatrolar, film gdsterimleri, edebiyat soylesileri gibi etkinlikleri
cesitlendirmesi. Ozellikle {iniversite &grencilerinin yogun oldugu merkezlerde ve uygun

zaman dilimlerinde (6r. aksam saatleri) etkinlikler diizenlenmesi dnerilmistir.

Geng¢ Sanatcilara Destek: Yoredeki geng yeteneklerin ortaya ¢ikmasi ve iriinlerini
sergilemesi icin firsatlar yaratilmasi (6r. gen¢ miizisyenler festivali, karma geng¢ sanat
sergileri, sokak sanat¢ilarina performans alanlari saglanmasi). Bu sayede gencler hem kiiltiirel

uretime katilacak hem de birbirlerinden ilham alabilecektir.



Kurumlararast Is Birligi: Belediyeler, iiniversite kuliipleri ve sivil toplum kuruluslart
arasinda kiiltiir-sanat faaliyetleri konusunda is birligi mekanizmalarinin kurulmasi. Ornegin,
tniversitenin kiiltir merkezinde halka agik etkinlikler diizenlemek, belediyenin kaynak ve
lojistik destegiyle genglik merkezleri ve okul kuliiplerinin etkinliklerine imkan tanimak gibi

modeller 6nerilmistir.

Erisim ve Tanitim: Genglerin etkinliklere katilimini engelleyen ulasim veya maliyet
bariyerlerini azaltmak i¢in gerekirse {icretsiz servisler veya bilet destekleri saglanmasi; ayrica
sosyal medya ve yerel basin araciligiyla etkinlik duyurularinin genclere etkin sekilde

ulastirilmasi.

Bu Oneriler, genglerin kiiltiirel yasamda aktif rol almasin1 ve tiiketici olmaktan ¢ikip
iiretici konuma ge¢mesini hedeflemektedir. Kiiltlir-sanat faaliyetlerine diizenli katilim
saglayan genglerin, bulunduklar1 sehre aidiyet duygularmin giiclenecegi ve kisisel
gelisimlerinin zenginlesecegi agiktir. Nitekim Genglik ve Spor Bakanligi Stratejik Plani’nda
da genclerin bilim, sanat ve kiiltiir faaliyetlerine katilimlarinin 6zendirilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Bu dogrultuda atilacak adimlar, genglerin sadece tiiketen degil ayn1 zamanda

kiiltiirel deger iireten bireyler haline gelmesini saglayacaktir.

Politika Onerileri ve Uyum: Onerilen ¢oziimler, ulusal genglik politikalar1 ve
uluslararasi stratejilerle tam uyum igindedir. Genglik ve Spor Bakanligi 2024-2028 Stratejik
Plani’nda, genglerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiliminin artirilmasit ve bu amacla
gerekli altyapilarm giiclendirilmesi bir ihtiyag olarak belirlenmistir. Ozellikle genglere
yonelik sosyal ve kiiltiirel tesis sayisinin artirilmasi ve etkinlik cesitliliginin gelistirilmesi,
Bakanligin genglik programlarinin hedefleri arasindadir. Bu ulusal gergeveye uygun olarak,
Zonguldak’ta kiiltiir-sanat altyapisinin 1iyilestirilmesi ve programlarin gen¢ odakh
planlanmasi, merkezi stratejiye yerel diizeyde katki sunacaktir. Uluslararasi baglamda ise
Avrupa Genglik Stratejisi’nin “Herkes i¢in Alan ve Katilim” (Youth Goal #9) hedefi,
genclerin  kiiltiirel yasama erisimini ve kamusal alanda gOriiniirliigiinii artirmay1
amaglamaktadir. Onerilen politikalar, genglere kendilerini ifade edecekleri alanlar agarak bu
hedefe hizmet edecektir. Ayrica kiiltiirel imkanlarin iyilestirilmesi, genglerin biiyiik sehirlere
goc etme egilimini de azaltacaktir. Kirsal ve kiiciik sehir gengliginin desteklenmesi anlamina
gelen Avrupa Genglik Hedefi #6 da (Kirsal Gengligi ileri Tasimak) bu baglamda dnem
tagimaktadir. Zonguldak orneginde, genglerin kendi sehirlerinde tatmin edici bir sosyal hayat
bulabilmesi, beyin gociinii ve geng niifus kaybini yavaslatacak bir adim olacaktir. Literatiirde

de genclerin memleketlerinde kalma kararinin, o bolgede sunulan sosyal ve kiiltiirel firsatlarla
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yakindan iligkili oldugu belirtilmektedir; aksi halde nitelikli geng¢ niifus daha iyi imkanlar
ugruna goc¢ etmektedir. Dolayistyla burada sunulan kiiltiir-sanat odakli politika onerileri,
genglerin Zonguldak’a baglilik hissetmelerini ve potansiyellerini bu ilde degerlendirmelerini

tesvik edecek, hem ulusal genglik vizyonuna hem de Avrupa standartlarina uygun bir gelisim

saglayacaktir.
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2.3. GENC ISSIZLiGI

Sorunun Tanimi ve Analizi: Zonguldak’ta geng issizligi, 6zellikle {iniversite mezunu
gencler arasinda yiiksek seviyede seyretmektedir. Ilin ekonomisi uzun yillar madencilik
sektorii etrafinda sekillendiginden, gliniimiiziin ¢esitlenen is imkanlarina ayak uydurma
konusunda sikintilar yasanmaktadir. TUIK verilerine gore 2023 yilinda Zonguldak’taki genel
igsizlik oranmi %11,0 olarak tahmin edilmistir; bu oran Tirkiye ortalamasmin (%9,4)
iizerindedir. Geng niifusa (15-24 yas grubu) baktigimizda ise iilke genelinde issizlik orani
2024 itibartyla %16,3 gibi oldukca yiiksek bir diizeydedir. Zonguldak’in da dahil oldugu
TRS81 bolgesinde geng issizliginin benzer sekilde yiiksek seyrettigi degerlendirilmektedir. Bu
durum, iyi egitimli genclerin dahi kendi illerinde is bulmakta zorlandigini, dolayisiyla baska
bolgelere veya yurt disina yoneldigini gostermektedir. Nitekim bolgedeki arastirmalar, geng
niifusun Zonguldak’ta kalmay tercih etmedigini ve bunun altinda yatan nedenlerden birinin
yeterli ekonomik firsat bulamamak oldugunu ortaya koymaktadir. {lin ekonomik yapisina dair
analizler bazi temel sorunlara isaret etmektedir: Sektorel ¢esitliligin kisitli olmasi (madencilik
ve agir sanayi dis1 sektorlerin zayifligl), yeni yatirimlarin ve girisim sermayesinin eksikligi,
geng is giliclinlin egitim aldig1 alanlarla bolgedeki is talebi arasindaki uyumsuzluk (nitelikli
genclerin uzmanlik alanlarinda is bulamamasi) ve mevsimlik/yar1 zamanl is olanaklarinin
siirliligr 6nemli alt bagliklardir. Ayrica staj ve is basvuru siireglerinde karsilagilan deneyim
eksikligi sorunu ile bazi sektorlerde goriilen kayit dis1 istihdam ve diisiik iicret pratigi,
genglerin emeklerinin somiiriilmesine yol agarak motivasyonlarmi diisirmektedir. Tiim bu
etkenler, Zonguldakli genglerin ekonomik hayata katilimimi zorlastirmakta ve beyin gogii
riskini artirmaktadir. Geng issizliginin yiikksek seyretmesi yalniz bireysel refahi degil, ayni
zamanda ilin demografik yapisini ve toplumsal dokusunu da olumsuz etkilemektedir (yiiksek
geng issizligin oldugu bdlgelerde egitimli genglerin go¢ etmesiyle toplumsal yapida
dengesizlik ve yaslanma ortaya ¢ikabilmektedir).

Genclerin Coziim Onerileri: Genglik calistayinda, istihdam ve ekonomik firsatlar

konusunda genclerden gelen oneriler oldukga cesitlidir ve sadece is bulmaya degil, genglerin

kendi firsatlarin1 yaratmasina da odaklanmaktadir:

Yeni Istihdam Alanlarinin Olusturulmasi: Zonguldak’in mevcut potansiyelleri dikkate
alinarak turizm, kiiltiir endiistrileri, ¢cevre ve yesil ekonomi, yazilim ve teknoloji gibi alanlarda

genclere yonelik yeni is imkanlar1 gelistirilmelidir. Ornegin, Filyos Projesi ve liman bolgesi
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cevresinde lojistik ve teknoloji yatirimlarina genclerin dahil edilmesi, ekoturizm ve kiiltiirel

miras turizmi i¢in geng girisimcilerin tesvik edilmesi onerilmistir.

Istihdam Fuarlart ve Kariyer Etkinlikleri: Yerel yonetimler ve ISKUR is birligiyle
diizenli geng istihdam fuarlar1 organize edilmesi, bu fuarlarda bolgedeki isverenlerle is arayan
genglerin bulusturulmasi talep edilmistir. Ayrica iiniversite 6grencileri i¢in kariyer giinleri,
sektor bulugsmalar1 ve mentorluk programlari diizenlenerek mezuniyet Oncesi is piyasasina

hazirlik desteklerinin artirilmasi istenmistir.

Egitim-Istihdam Bagimin Giiclendirilmesi: Biilent Ecevit Universitesi ve meslek
yiiksekokullar1 ile yerel sanayi/is diinyas1 arasinda daha siki is birlikleri kurulmasi gerektigi
vurgulanmistir. Bu kapsamda, tiniversite 6grencileri i¢in staj olanaklarinin artirilmasi, basarili
ogrencilerin yerel firmalarda yari zamanl caligmaya tesvik edilmesi, teknopark ve kulugka
merkezi imkanlarinin genisletilmesi genclerin ¢6ziim onerileri arasindadir. Boylece gengler
egitim aldiklar1 alanda pratik deneyim kazanirken bdlgedeki isletmeler de nitelikli is giiciine

erisebilecektir.

Geng Girigimciligin Desteklenmesi: Kendi isini kurmak isteyen genglere yonelik mikro
hibe destekleri, uygun kredi imkénlar1 ve girisimcilik egitimleri saglanmasi istenmistir.
Mentor aglarinin olusturulmasi, basarili girisimciler ile gengleri bulusturan atdlye ve
seminerlerin diizenlenmesi, ayrica kamu ihale ve tedarik siireclerinde geng girisimcilere kota
ve pozitif ayrimcilik uygulanmasi gibi yenilik¢i oneriler getirilmistir. Bu sayede yenilikei fikir

sahibi genglerin Zonguldak’ta kalip sirket kurmalarinin 6zendirilecegi belirtilmistir.

Is ve Yagsam Kalitesinin lyilestirilmesi: Gengler, sadece is imkan1 degil ayn1 zamanda
isin kalitesinin ve ¢aligma kosullarinin da 6nemli oldugunu vurgulamislardir. Bu kapsamda
asgari yasam standartlarin1 saglayacak ticret politikalari, gen¢ ¢alisanlarin sosyal haklarinin
korunmasi ve giivence altina alinmasi, igyerlerinde geng dostu ve esnek ¢alisma modellerinin
tesvik edilmesi (Or. uzaktan caligma imkanlar1) gibi Oneriler dile getirilmistir. Geng istihdam
politikalarinin, genclerin yeteneklerini gelistirebilecekleri, sOmiiriiye ugramadan {iretime

katilabilecekleri bir ¢alisma hayati yaratmaya odaklanmasi talep edilmistir.

Politika Onerileri ve Uyum: Geng issizligiyle miicadele ve ekonomik firsatlarin
artirilmas1 yoniindeki oneriler, Tiirkiye nin genglik ve kalkinma politikalariyla biiyiik l¢lide
ortiismektedir. 2024-2028 Genglik ve Spor Bakanligi Stratejik Plani’nda, ne egitimde ne
istthdamda olan (NEET) genclerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik programlar

gelistirilmesinin alt1 ¢izilmektedir. Ayrica Planda, genc¢ issizliginin yarattig1 risklere karsi
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geng istthdamini artiric1 stratejilerin devreye alinmasi gerektigi ifade edilmistir: girisimcilik
programlari, hayat becerileri kazandirma kurslar1 ve benzeri aktif isttihdam politikalarinin
genclere yonelik uygulanmasi tavsiye edilmektedir. Bu baglamda Zonguldak’ta 6nerilen geng
girisimcilik hibeleri, staj programlari, egitim-istihdam is birlikleri gibi adimlar, Bakanligin
ongordigii stratejik yonelimlerle uyum igindedir. Ulusal kalkinma planlar1 da bolgesel
istihdamin artirilmasi ve geng niifusun gociiniin 6nlenmesi i¢in yerel girisimciligin tesvigini
ve sektor cesitliliginin saglanmasini hedeflemektedir. Uluslararasi diizeyde, Avrupa Genglik
Stratejisi’nin “Herkes i¢in Kaliteli Is” baslikli 7 numarali hedefi, gengler icin kaliteli ve
kapsayict istihdam olanaklar1 yaratilmasini 6ngoérmektedir. Bu hedef, genglerin istthdaminda
esitlik ve kalite standartlarinin yikseltilmesini, gilivenceli is imkanlarma erigimin
saglanmasini igerir. Ayrica Avrupa 2020 stratejileri kapsaminda da geng issizligiyle miicadele
(Youth Guarantee programlari vb.) &ncelikli bir alan olarak tanimlanmistir. Onerdigimiz
politikalar, hem Avrupa genclik hedefleriyle paralel bicimde genclerin isgiicii piyasasina
girisini kolaylastiracak, hem de kirsal bolgelerde genglerin ekonomik olarak giiclenmesini
saglayarak bolgesel kalkinma hedeflerine katkida bulunacaktir. Geng¢ niifusun istihdam
edilmesi, yalniz ekonomik biiylime degil ayn1 zamanda toplumsal istikrar acisindan da kritik
onemdedir; zira igsiz genglerin yiliksek orani, sosyal dislanma ve go¢ gibi sorunlari
tetikleyebilmektedir. Bu nedenle burada sunulan politika Onerileri, Zonguldak gencliginin
potansiyelini il i¢inde degerlendirmesine imkan tanirken, genglere nitelikli is ve girisim

firsatlar1 sunarak uzun vadede ilin beseri sermayesini korumay1 amaglamaktadir.
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3. Genel Degerlendirme ve Politika Onerileri

Yukarida ele alinan ii¢ temel sorun alani — ulagimda erisilebilirlik eksikligi, kiiltiirel
etkinliklerde sinirlilik ve geng issizligi — birbiriyle iliskili olup, genglerin Zonguldak’taki
yasam memnuniyetini ve gelecege dair planlarin1 dogrudan etkilemektedir. Genglerin calistay
araciligiyla dile getirdikleri ¢oziim Onerileri, yalnizca belirli hizmet iyilestirmelerini degil,
ayn1 zamanda karar alma siireclerine genglerin etkin katilimini saglayacak yapisal degisimleri
de isaret etmektedir. Bu nedenle, sorunlarin ¢oziimiinde katilimci yonetisim yaklagimini
merkeze alan biitlinciil bir politika yaklasimi benimsenmelidir. Asagida, her ii¢ sorun alanin

da kesen ve genglik politikalarinin genel ¢ercevesini giiglendiren oneriler siralanmistir:

Zonguldak Genglik Platformu’nun Kurulmasi: ildeki genglerin diizenli olarak bir
araya gelerek sorun tespiti, ¢oziim Onerisi gelistirme ve bunlart karar alicilara iletme
stireclerini yliriitebilecegi kurumsal bir platform olusturulmalidir. Bu platform, lise ve
iniversite Ogrencileri, geng profesyoneller, STK temsilcileri ve ilgili kamu kurumu
temsilcilerinden olusabilir. Belirli periyotlarla toplanarak genclik konularini giindeme almali,
hazirladig1 rapor ve Onerileri belediye meclisi, il genel meclisi veya valilik gibi mercilere
sunmalidir. Boyle bir yapi, genglerin karar alma mekanizmalarina aktif katilimi hedefiyle de
ortismektedir ve ulusal genglik politikalarinda 6ngoriilen geng danigma meclisleri modeline

uygun olacaktir.

Yerel Yonetisimde Genglik Istisare Mekanizmalari: Ulasim, kiiltiir, istihdam gibi temel
politika alanlarinda, belediyeler ve ilgili kamu kurumlar1 karar almadan 6nce genglerle istisare
edecekleri siiregler tanimlamalidir. Ornegin, belediye Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii bir
ulagim plan1 yaparken tiniversite gengliginden ve 6grenci konseyinden goriis almali; Kiiltiir
Midiirliigii yillik etkinlik takvimini hazirlarken genglik STK’lartyla toplantilar yapmalidir.
Bu istisare mekanizmalari, genglerin ihtiyag¢ ve taleplerinin politikaya yansimasini sistematik
hale getirecektir. Bu yaklagim, Avrupa Genglik Stratejisi’nin genglerin karar alma siireglerine

etkin katilim ilkesine de uygundur.

Geng¢ Cazibe Merkezlerinin Olusturulmast: Genglerin Zonguldak’ta kalmasini ve
buraya deger katmasini tesvik edecek ¢ekim merkezleri gelistirilmelidir. Bu kapsamda, bir
Genglik Merkezi Kiilliyesi (i¢inde kiitiiphane, ¢aligma alanlari, teknoloji atdlyeleri, miizik
stiidyosu ve spor salonu barindiran kompleks) kurulmasi onerilmektedir. Ayni sekilde,
Teknopark ve Inovasyon Merkezleri geng girisimciler icin cazip hale getirilmeli; kafe, sosyal

alan, internet altyapisi gibi imkanlarla donatilmalidir. Sehirde kiiltiirel ve ekonomik hayatin
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canlanmasi i¢in genglere yonelik festivaller (miizik, film, kitap festivali gibi)
geleneksellestirilerek Zonguldak’in marka etkinlikleri haline getirilmelidir. Bu tiir cazibe
merkezleri ve etkinlikler, hem il i¢indeki geng niifusa umut asilayacak hem de ¢evre illerden

gengleri cezbederek Zonguldak’in bolgesel bir genclik iissli olmasini saglayacaktir.

Bu genel politika yaklasimi, genclerin yalniz politika nesnesi degil politika 6znesi
haline gelmesine imkan taniyacaktir. Genglerin enerjisi, yaraticihigi ve katkis1 karar
stireglerine yansitildiginda, yerel kalkinma politikalarinin basar1 sansinin arttigi farkli tilke
orneklerinde de gozlemlenmistir. Zonguldak, geng¢ niifusunu bu sekilde siirece dahil ederek,
sahip oldugu insan kaynagimi etkin kullanabilecek; sorunlarin tespitinde ve c¢oziimiinde

genglerin dinamizminden yararlanacaktir.
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